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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

กระทรวง สำนักนายกรัฐมนตร ี
ส่วนราชการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล                ตำแหน่ง 
1. นางสาวจุลลดา มีจุล ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. นางสาวณฐา จันทนู รองผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

3. นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์ รองผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

4. นายจรณวรรฒ ทองหลอม ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
5. 

6.  

 

7.   

    
8. 

 

9. 

10. 

 

11. 

นางสาวโอมิกา บุญกัน 

นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร 

 

นายพิริยพงศ์ แจ้งเจนเวทย์ 
 

นางสาวพรภัทรา ฉิมพลอย 

 

นางสาวสุชาดา ทิมาบุตร 

นางสาวนวรัตน์ วงษ์อรุณ 

 

นายจตุพร อินทรเจ้า 

ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

ผู้อำนวยการสำนักรับรององค์กรรับรองและประเมิน
สมรรถนะของบุคคล  
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสถานประกอบการและ 

การอบรมด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
รับรององค์กรฝึกอบรม  
ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้อำนวยการสำนักสื่อสารองค์กรและวางแผน
การตลาด 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 
 

       ผู้ประสานงาน 

1. นางสาวแพรวไพลิน แก่นจักร หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

หมายเลขโทรศัพท์ 083 897 2669 

2. 

 

3.  

นายอัฏฐกร เกษมมงคล 

 

นายศาสนะ รัตนบำรุง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หมายเลขโทรศัพท์ 080 595 8002 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หมายเลขโทรศัพท์ 065 934 9645  
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การดำเนินภารกิจหน้าที่และอำนาจ             
ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมติด้านอื่น 

 

วิสัยทัศน์ :    

     พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ :    

     1. พัฒนามาตรฐานอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและผลักดันการใช้
ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ    

     2. พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยนวัตกรรม    

     3. พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่เกิดจากประสบการณ์ทำงานสู่คุณวุฒิวิชาชีพและสู่คุณวุฒิ
การศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

     4. พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะและองค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
ให้มีมาตรฐานในระดับสากล    

     5. เป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการ
พัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย    

     6. สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนาสมรรถนะ
ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย    

     7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรมสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ       

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง :    

     1. ดำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ    

     2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ    

     3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ    

     4. ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ    

     5. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม    

     6. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ    

     7. ส่งเสร ิม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย ์หร ือสถาบันฝึกอบรม  
สถานประกอบการ และหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้มีการ
เผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ    
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โครงสร้างหน่วยงาน : 
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1  สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   

.................................... 
 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 
 

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย  

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 191.0213 216.8162 249.3137 32.4975 14.99 

1.1 รายจ่ายประจำ 176.9244 188.0596 215.0154 26.9558 14.33 

1.2 รายจ่ายลงทุน 14.0969 28.7566 34.2983 5.5417 19.27 
 

 

2. จำแนกตามงบรายจ่าย  

 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 191.0213 216.8162 249.3137 32.4975 14.99 

2.1 งบบุคลากร      

2.2 งบดำเนินงาน      

2.3 งบลงทุน      

2.4 งบเงินอุดหนุน 191.0213 216.8162 249.3137 32.4975 14.99 

2.5 งบรายจ่ายอื่น      
 

 

3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 

 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 245.4036 208.5826 156.9482 -51.6344 -24.75 

3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 221.0354 241.3432 276.1607 34.8175 14.43 

3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 466.4390 449.9258 433.1089 -16.8169 -3.74 

3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - - 
(1) งบบุคลากร      

(2) งบดำเนินงาน      

(3) งบลงทุน      

(4) งบเงินอุดหนุน      

(5) งบรายจ่ายอื่น      

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ  466.4390 449.9258 433.1089 -16.8169 -3.74 
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2  สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

รายการ ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

(3.3-3.4) 
3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น 257.8564 292.9776 268.1607 -24.8169 -8.47 

(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 124.0257 133.5532 94.9738 -38.5794 -28.89 

- รายจ่ายประจำ 115.3987 119.4505 88.5755 -30.8750 -25.85 

- รายจ่ายลงทุน 8.6270 14.1027 6.3983 -7.7044 -54.63 

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา 133.8307 159.4244 173.1869 13.7625 8.63 

- รายจ่ายประจำ 120.0932 132.7904 145.2869 12.4965 9.41 

- รายจ่ายลงทุน 13.7375 26.6340 27.9000 1.2660 4.75 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 208.5826 156.9482 164.9482 8.0000 5.10 
 

หมายเหตุ : วงเงินทีน่ำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลสำนักงบประมาณ  
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 

 

4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 
                                                                                                                                                                                          

       หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 191.0213 216.8162 249.3137 32.4975 14.99 

4.1 แผนงานพื้นฐาน 33.8570 33.3444 33.3305 -0.0139 -0.04 

 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

33.8570 33.3444 33.3305 -0.0139 -0.04 

4.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 83.1851 103.1865 108.9279 5.7414 5.56 

 (1) แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได ้

6.0167 4.9939 3.9937 -1.0002 -20.03 

 (2) แผนงานยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายซอฟต์พาวเวอร ์ - 14.8636 38.9201 24.0565 161.85 

 (3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 77.1684 83.3290 66.0141 -17.3149 -20.78 

4.3 แผนงานบูรณาการ 25.8976 21.1035 45.4120 24.3085 115.19 

 (1) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

- 3.5188 3.4864 -0.0324 -0.92 

 (2) แผนงานบูรณาการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

22.3966 10.2859 10.7910 0.5051 4.91 

 (3) แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก - 3.2722 3.2346 -0.0376 -1.15 

 (4) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจทิัล 3.5010 4.0266 27.9000 23.8734 592.89 

4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  48.0816 59.1818 61.6433 2.4615 4.16 

4.5 รายการค่าดำเนินการภาครัฐ      
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สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

............................... 
ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย   
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 

จ่ายอ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

เงินเดือน 
ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ค่า
สาธารณู
ปโภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

             66.0141  66.0141 

โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนุน
การพัฒนากำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

             66.0141  66.0141 

2. แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข็มแข็ง แข่งขันได ้

             3.9937  3.9937 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อสร้างความเข็มแข็ง
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

             3.9937  3.9937 

3. แผนงานยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนนโยบายซอฟพาวเวอร ์

             38.9201  38.9201 

โครงการที่ 1 :  โครงการพัฒนา
กำลังคนในอุตสาหกรรมซอฟต์          
พาวเวอร์ด้วยคุณวุฒวิิชาชีพ 

             14.7150  14.7150 

โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวรองรับการยกระดับ Soft 
Power 

             24.2051  24.2051 

4. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

             3.4864  3.4864 

6 



2 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 

จ่ายอ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

เงินเดือน 
ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ค่า
สาธารณู
ปโภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง รวม 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา 
ตามศักยภาพของพื้นที่ 

             3.4864  3.4864 

5. แผนงานบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบรหิารแห่งอนาคต 

             10.7910  10.7910 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
ศักยภาพอุตสาหกรรมชีวภาพ 

             1.9964  1.9964 

โครงการที่ 2 : โครงการยกระดับ
และพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ขอ้มูล 
และปัญญาประดิษฐ์ 

             6.2224  6.2224 

โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนา
ศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ 

             1.5233  1.5233 

โครงการที่ 4 : โครงการยกระดับ
ผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

             1.0489  1.0489 

6. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

             3.2346  3.2346 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพกำลังคนเพื่อ
รองรับการจ้างงานในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

             3.2346  3.2346 

7. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล              27.9000  27.9000 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
ระบบคลาวด์ภาครัฐสามารถดำเนิน
โครงการได้ตามแผนงานที่กำหนดและ
เป็นไปตามนโยบาย Cloud First 

             8.9000  8.9000 

โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนา
ระบบ Artificial Intelligence (AI) 
ของหน่วยงานเป็นไปตามแผนงาน       
ที่กำหนดและสามารถสนับสนุนการ

             19.0000  19.0000 
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3 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

งบอุดหนุน 
งบราย 

จ่ายอ่ืน 
รวมทั้งสิ้น 

เงินเดือน 
ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ค่า
สาธารณู
ปโภค 

รวม 
ค่า

ครุภัณฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง รวม 

ทำงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

8. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

             33.3305  33.3305 

9. แผนงานบุคลากรภาครัฐ              61.6433  61.6433 

 

คำชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8 



4 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

2. โครงการที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
ผลผลติ : โครงการสนับสนุนการพัฒนากำลังคนด้วยระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

ตัวชี้วดั : 1. จำนวนมาตรฐานอาชพีที่ได้รับการพัฒนา               
5 อาชีพ 

           2. จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการรับรองให้เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และองค์ที่ทำหน้าที่ให้บรกิารฝึกอบรม 50 แห่ง 

           3. จำนวนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 16,170 คน 

 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพ
กำลังคนให้เป็นที่ยอมรบัในระดบัประเทศและระดบัสากล 

ตัวชี้วดั : จำนวนมาตรฐานอาชพีที่ได้รับการพัฒนา             
5 อาชีพ 
   รายการ : พัฒนามาตรฐานอาชพีเพื่อยกระดับคุณภาพกำลัง
แรงงานให้เป็นที่ยอมรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.0438 

 
 
 

23.0438 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบเงินอุดหนุน  
 

 

 

งบเงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐาน
สมรรถนะสนับสนุนการทำงาน 
หรือรับรองมาตรฐานอื่นๆ มาจัดทำ
เป็นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพใหม ่จำนวน 5 อาชีพ / 
สมรรถนะ โดยคัดเลือกจากสาขา
วิชาชีพที่สอดคล้องตามจุดเน้นเชิง
นโยบายและลำดับความสำคัญตาม
นโยบายรัฐบาลหรือยุทธศาสตร์
ประเทศ 
กิจกรรมที่ 2  ทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพหรือ
มาตรฐานสมรรถนะสนับสนุนการ
ทำงานให้มีความทันสมัย และทัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้วยความทา้ทายจากการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ  
และสังคมโลกของศตวรรษที่ 21     
ซ่ึงปัจจุบันเข้าสู่ทศวรรษที่ 3 แลว้ 
โดยมีการเปลีย่นแปลงและ
สถานการณ์ของสังคมและเศรษฐกิจ  
ที่เปลี่ยนไปอันเน่ืองจากการปฏวิัติ
ดิจิทัล (Digital Revolution) 
ก่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจดิจิทัล และ
ความต้องการกำลังคนที่ต้องมีทักษะ
ของคนในศตวรรษที่ 21 นโยบาย
รัฐบาลปัจจุบันได้ให้ความสำคัญกับ
การผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานทั้งใน
และต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนากำลังแรงงานไทยให้มีศักยภาพ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนกลาง 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะ
สนับสนุนการทำงาน ที่ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนากำลังคน 
เพื่อพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถของบุคคลในการ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
จำนวน 5 อาชพี / สมรรถนะ 
2. มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะ
สนับสนุนการทำงาน ที่ได้รับการ
ทบทวนให้มีความทันสมยั และ
ทันต่อเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตามบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมการทำงานใน
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5 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต่อเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตามบริบทหรือสภาพแวดล้อมการ
ทำงานในปัจจุบัน จำนวน 80 
อาชีพ / สมรรถนะ โดยคัดเลือก
จากกลุ่มสาขาวิชาชีพ สาขา และ
อาชีพ ตามวงรอบของการทบทวน 
หรือตามความจำเป็นเร่งด่วนและ
ความเหมาะสม       
กิจกรรมที่ 3 การยอมรับและ
รับรองมาตรฐานของต่างประเทศ
หรือมาตรฐานอื่นใด ที่
คณะกรรมการรับรองมาใช้เป็น
มาตรฐานอาชีพหรอืมาตรฐาน
สมรรถนะสนับสนุนการทำงานของ
สถาบัน หรือผลการนำมาตรฐาน
อาชีพไปเทียบเคียงกับมาตรฐาน
ของต่างประเทศ จำนวน 3 อาชีพ / 
สมรรถนะ / มาตรฐาน  
กิจกรรมที่ 4 เตรียมความพร้อม   
ในการจัดทำและทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพ โดยม ี 
แนวทางการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเพื่อรว่ม
พัฒนายกระดบัระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและระบบบริหารจัดการ
กำลังคนสู่ระดับสากล 
กิจกรรมที่ 6 ติดตามและบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

เพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต โดยให้
ความสำคัญกับการยกระดับผลิตภาพ 
ด้วยการพัฒนากำลังคนในกลุ่ม
อุตสาหกรรมคลัสเตอร์ต่างๆ ให้มี
มาตรฐานและการใช้นวัตกรรมรวมถึง
ใช้ Soft Power ในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ทั้งนี้เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน การเชื่อมโยงกับภูมิภาค 
และเศรษฐกิจของโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบัน จำนวน 80 อาชีพ / 
สมรรถนะ 
3. การยอมรับและรับรอง
มาตรฐานของต่างประเทศ หรือ
มาตรฐานอื่นใด ที่คณะกรรมการ
รับรองมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะ
สนับสนุนการทำงานของสถาบัน 
หรือผลการนำมาตรฐานอาชีพไป
เทียบเคียงกับมาตรฐานของ
ต่างประเทศ จำนวน 3 อาชพี / 
สมรรถนะ / มาตรฐาน 

กิจกรรมที่ 2 สนบัสนุนกำลังคนให้มีสมรรถนะด้วยมาตรฐาน
อาชีพ 

ตัวชี้วดั : จำนวนผู้เขา้รับการประเมิน 
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 16,170 คน 

 

 

 
 
 
 
 

งบเงินอุดหนุน  
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6 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

   รายการ : 1. สนับสนุนกำลังแรงงานให้มีทักษะอาชีพ         
ด้วยการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.0000 งบเงินอุดหนุน  
 

1. ประชาสัมพันธ์นโยบายการ
สนับสนุนการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
สมรรถนะกับองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ทั้ง 52 สาขา
วิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อม
จัดการประเมินและเขา้รับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและสมรรถนะ 
2. ประชาสัมพันธก์ับผู้ประกอบการ 
สมาคม ชมรมบุคลากร หนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 
และบุคคลทั่วไป เพื่อสมัครเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและสมรรถนะ 
3. สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่าย
สำหรับเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ และสมรรถนะ ผา่นองค์กร  
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลหรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ผา่นระบบคูปอง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Coupon  
4. ติดตามและสำรวจความคิดเห็น 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและสมรรถนะต่อ
การนำไปใช้ประโยชน ์
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเข้าใช้
งานระบบฐานข้อมูลบุคคลด้าน
แรงงาน E-Workforce 
Ecosystem Platform 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน พร้อม
กับการมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น ซ่ึงผลการประเมินขีด
ความสามารถในการแข่งขันโดย
สถาบันการจัดการนานาชาต ิพบว่า
ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ
ค่อนข้างดี โดยอยู่ลำดับที ่30 จาก   
61 ประเทศ แต่หากพิจารณาใน
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมจะ
พบว่าไทยทำคะแนนได้ค่อนข้างต่ำ   
ในด้านผลิตภาพ (อันดับที่ 43) 
โครงสร้างพื้นฐานเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ (อันดับที่ 47) และ
เทคโนโลยี (อันดับที ่42) ซ่ึงรายงาน 
ดัชนีความสามารถในการแข่งขัน
ระดับโลก 2559 – 2560 ของการ
ประชุมเศรษฐกิจโลกให้ผลการ
ประเมินในทิศทางเดียวกัน กลา่วคือ 
ศักยภาพในการคิดค้นนวัตกรรม 
โครงสร้างพื้นฐาน และแรงงานทักษะ 
มีการพัฒนาช้า เมื่อเทียบกับประเทศ
กำลังพัฒนาในภูมภิาคเดียวกัน และ
ยังคงเป็นปัญหาหลักในการทำธุรกจิ
ในไทยอีกด้วย ดังนั้น เพื่อทำให้
ประเทศไทยกลับมามีการขยายตัว  
ทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นและหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลาง การพัฒนา
บุคลากรเพื่อตอบโจทย์ประเทศและ
บริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงไปจึงอยู่ที่

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 
 

ผู้เข้ารับการประเมินได้รับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และได้รับ
โอกาสในการประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ ต่อยอดอาชพีอื่น 
สร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บริการ 
และเกิดการสร้างงาน สร้าง
รายได้ เข้าถึงแหล่งเงินทุน 
12,000 คน 
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7 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่การ
เรียนรู้ โดยเตรียมความพร้อมผ่าน 
e-Training ของสถาบันฯ หรือ   
การอบรมจากหนว่ยฝกึอบรม 

การสร้างความรู้และทกัษะของ
กำลังคนให้ตรงตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม จึงเป็นความจำเป็น
เร่งด่วน 

รายการ : 2. ส่งเสริมการพัฒนาและรับรองสมรรถนะ
กำลังคนทุกช่วงวัยผา่นองค์กรที่ทำหนา้ให้บริการฝึกอบรม 

3.7644 งบเงินอุดหนุน  
 

ส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลในอาชีพ          
ในภาครัฐและเอกชน หรอื        
กลุ่มบุคลากรภาคการเรียนรู้ 
นักเรียน นักศึกษา ทกุช่วงวยั  
ได้รับการสนับสนุนคูปองในการ
พัฒนาโดยเข้ารับการฝึกอบรม และ
ได้รับการรับรองสมรรถขององค์กร
ที่มีหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม          
ผ่านระบบคูปองอิเล็กทรอนิกส ์       
(E-Coupon) แพลตฟอร์มอจัฉริยะ
ในการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
กำลังคน และการพัฒนาสมรรถนะ
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต             
(E-Workforce Ecosystem 
Platform) 

การพัฒนากำลังคนของประเทศ     
เป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนา
ประเทศ ยิ่งมีกำลังคนสมรรถนะสูง
มาก ผลิตภาพและการขบัเคลื่อน  
เศรฐกิจของประเทศจะสูงขึ้นด้วย
สำหรับนโยบายรัฐบาลปัจจุบันมุ่ง 
การแก้ปญัหาเศรษฐกิจ-สังคม       
พร้อมวางรากฐานอนาคตประเทศ 
โดยนโยบายระยะกลางและระยะยาว
ด้านเศรษฐกิจ เน้นการส่งเสริมยาน
ยนต์ไฟฟ้าเพื่อดึงดูดนักลงทุนจาก
ต่างประเทศ การสนับสนุนเศรษฐกิจ 
สีเขียว ส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์
และส่งออกด้วย Soft Power ซ่ึงมี 
12 อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกบั Soft 
Power สถาบันจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาและรับรอง
สมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัยผา่น
องค์กรที่ทำหน้าให้บริการฝึกอบรม 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ในการส่งเสริมให้แรงงานมีศักยภาพ 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพและสามารถ
ปรับตัว เรียนรู้ส่ิงใหม่ตามนวัตกรรม
หรือนโยบายรัฐบาลได ้

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

กลุ่มบุคคลในอาชีพในภาครัฐ  
และเอกชน หรือกลุ่มบุคลากร
ภาคการเรียนรู้ นกัเรียน 
นักศึกษา ทกุช่วงวยัที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม การพัฒนา และได้รับ
การรับรองสมรรถผ่านทางองค์กร
ที่มีหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม 
จำนวน 3,000 คน 

รายการ : 3. จัดทำชุดฝกึอบรมและสือ่การเรียนรู้ออนไลน์
ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวฒุิวิชาชีพ 

3.7624 งบเงินอุดหนุน  
 

1. จัดทำข้อกำหนดในการคัดเลือก
ที่ปรึกษาจัดทำโครงการจัดทำชุด
ฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้ออนไลน์
ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

ปัจจุบันการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลคอนเทนต์ได้รับ
ความนิยมอย่างแพรห่ลาย  รวมถึง
ตอบสนองความต้องการในยุคดิจิทัล 
และมีความสามารถในการเข้าถึง

ส่วนกลาง 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

1. ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้
ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 35 ชุด  
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8 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

อาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพที่จะเป็นปจัจยัขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ (New Growth Engine) 
ของประเทศ บุคลากรในสาขา
วิชาชีพตามยุทธศาสตร์
อุตสาหกรรมศักยภาพ การผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขาอาชพี 
ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อการ
พัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
2. คัดเลือกองค์กรหรือหน่วยงาน   
ที่มีศักยภาพและความพร้อมในการ
จัดทำชุดฝึกอบรมการเรียนรู้
ออนไลน์ คู่มือการใช้งานสื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์ สื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชพีและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
3. จัดประชุมคณะทำงานที่มีความ
เช่ียวชาญ และทรงคุณวุฒิ จาก
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ภาคเอกชน และองค์กร/สมาคม/
สมาพันธ์ รวมถึงผู้ประกอบการ 
เพื่อกำหนดเนื้อหาตามหน่วย
สมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ 
4. บริหารจัดการ ติดตาม และ
กำกับดแูล โครงการร่วมกับที่
ปรึกษา และคณะทำงาน 
5. ผลักดันการนำชุดฝึกอบรมการ
เรียนรู้ออนไลน์ คู่มือการใช้งาน   
สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ และสื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์ที่ได้จากโครงการ    
สู่กลุ่มเป้าหมายและภาคประชาชน
ที่สนใจตามภูมิภาคต่าง ๆ 

ประชาชนได้ในทุกระดับชั้น ดังนั้น
การจัดทำขอ้มูลหน่วยสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีที่
สนับสนุนให้บุคคลในอาชีพและบุคคล
ที่สนใจสามารถเข้ามาศึกษาด้วย
ตนเองได้ ในรูปแบบสื่อการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์ 
จึงเป็นสิ่งสำคัญในการที่จะพัฒนา
กำลังคนให้สอดคล้องและรองรับกับ
ยุค Digital Disruption ซ่ึงควรได้รับ
การพัฒนาทักษะในด้านการ
เสริมสร้างทักษะเดิมที่มีอยู่ให้สามารถ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพทันกบั
ความรู้ใหม่ๆ และสามารถปรับใช้
ดิจิทัลให้เข้ากับทักษะที่มีอยู่ (upskill) 
อย่างต่อเนื่อง คู่ขนานกับการพัฒนา
เพิ่มทักษะใหม่ที่จำเป็น (reskill) ดว้ย
การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ฝกึทักษะ
ที่จำเป็นและสามารถนำทกัษะ
เหล่านั้นไปใช้ในการพัฒนายกระดับ
ตนเองเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ยกระดับตนเองไปสู่คุณวุฒิ
วิชาชีพที่สูงขึ้น รวมถึงพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพในด้านอื่น ๆ ไปพร้อม
กัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณภาพของกำลังคนให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงมี
ความสามารถในการแข่งขันในระดับ
นานาชาติ เป็นการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพอย่างครบวงจรและ
ยั่งยืน และเป็นสว่นผลักดันให้ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลายและได้รับการยอมรับต่อ
สาธารณชนรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 2. สื่อการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ 35 คุณวุฒิวิชาชีพ     
(การทบทวนสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชพี
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพที่มีการทบทวนชุดฝึกอบรม
จำนวน 10 ชุดและเป็นชุดส่ือการ
เรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐาน
อาชีพใหม่ทีย่ังไม่มีการดำเนินการ
ทำเป็นชุดฝึกอบรม จำนวน            
25 ชุด โดยรวมทั้งสิ้น จำนวน  
35 ชุด) 

13 



9 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

รายการ : 4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคน            
ของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

3.7617 งบเงินอุดหนุน  
 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทำงาน
หรือผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการขับเคลื่อน 
E-Workforce Ecosystem            
ในภาพรวม  
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมผู้ที่
เกี่ยวขอ้งในการทำหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ   
เพื่อใช้เป็นหลักสูตรกลางของ
สถาบันฯ ในการฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ผู้ที่สนใจ หรือจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้แกภ่าคการเรียนรู้ 
สถานประกอบการ หรือหนว่ยงาน
ที่ทำหน้าที่ฝึกอบรม ในการนำ
มาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดทำ
หลักสูตรตามมาตรฐานอาชพี           
โดยมีผู้เชี่ยวชาญในอาชพี หรือ
คณะทำงานมาตรฐานอาชีพ เข้า
ร่วมในกระบวนการจัดทำหลักสูตร 
หรือพิจารณารับรองหลกัสูตร
ฝึกอบรมของสถานประกอบการ
หรือหน่วยฝึกอบรมที่มีความ
สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ 
พร้อมนำเข้าระบบสั่งสมสมรรถนะ
การเรียนรู้ (Competency Credit 
Bank) 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินโครงการ
ส่งเสริมการใช้งานระบบ                     
E-Workforce Ecosystem              
เพื่อการมีงานทำและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของกำลังคนทุกช่วงวยั 
โดยจัดกจิกรรม Roadshow 
ประชาสัมพันธแ์ละเชิญชวนให้
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่นักเรียน 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพจึงมีความสำคัญ
ต่อการเชื่อมโยงโลกของการทำงาน
และโลกของการศึกษาอยา่งเป็น
รูปธรรม โดยในภาคการเรียนรู้
สามารถนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิการศึกษาให้มีคุณภาพ
เทียบเท่ามาตรฐานวิชาชีพซ่ึงได้
กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
การประกอบอาชพีตามมาตรฐาน
อาชีพ โดยการยกระดับและปรับ
รูปแบบการเรียนการสอน พัฒนา
หลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้ มีสมรรถนะ
วิชาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานอาชพี
ของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมผลิต กลุ่ม
อุตสาหกรรมบริการ และกลุ่ม
อุตสาหกรรมเกษตร หรอืแม้แต่กลุ่ม
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ บนพื้นฐาน
สังคมฐานความรู้ ที่ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ในการเพิ่มมูลค่าแก่ระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ ส่วนในภาค
สถานประกอบการสามารถนำระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการจัดทำ
แผนการพัฒนาบุคลากร หรือ
หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรของ
หน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถ 
และมีทักษะทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงาน
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการเติบโต  
ในสายงานอาชพีและศักยภาพในการ
ทำงานที่เพิ่มมากขึ้น อันจะส่งผลให้
สถานประกอบการนั้น ๆ มีแนวทาง
ในการพิจารณาค่าตอบแทนตาม

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

1. กำลังคนเข้าใช้งานระบบ    
การบริหารจัดการกำลังคน      
ของประเทศแบบบูรณาการ      
(E-Workforce Ecosystem 
Platform) จำนวน 50,000 คน 
2. หลักสูตรฐานสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ ที่เป็นหลักสูตร
กลางของสถาบันฯ หลักสูตรของ
ภาคการเรียนรู้ หรือหลักสูตร
ฝึกอบรมของสถานประกอบการ
หรือองค์กรที่ทำหน้าที่ใหบ้ริการ
ฝึกอบรมที่มีความสอดคล้องตาม
มาตรฐานอาชีพ จำนวน          
50 หลักสูตร 

14 



10 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

นักศึกษา คนทำงาน คนหางาน 
ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ ให้เข้าใช้งาน
ระบบ E-Workforce Ecosystem 
จำนวนไม่น้อยกวา่ 50,000 คน 

สมรรถนะของบุคลากร เพื่อธำรง
รักษาบุคคลกรที่มีความรู้
ความสามารถและช่วยเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) ให้แก่องค์กรได้  
ทั้งนี้ ภาคการเรียนรู้และภาคเอกชน
ร่วมบูรณาการนำระบบคุณวุฒิวิชาชพี
ไปใช้พัฒนาระบบการศึกษา และ
ระบบการฝึกวิชาชพีร่วมกัน เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนากำลังคนให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น 
การขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพจะ
เกิดความยั่งยืนได้ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะตอ้งดำเนินโครงการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
กำลังคนของประเทศด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

รายการ : 5. พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในทุกระดับให้
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพและมีงานทำ 

3.5586 งบเงินอุดหนุน  
 

1. จัดประชุมร่วมกับสถาน
ประกอบการเพื่อกำหนดตำแหน่ง
งานที่ต้องการ จำนวนอัตราที่
ต้องการรับคนเข้าทำงานและ
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ ใน 5 แห่ง 
(แยกตามภูมิภาค ภาคเหนือ     
ภาคกลาง ภาคใต้                         
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ                    
และกรุงเทพมหานคร) 
2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
(แยกตามภูมิภาค ภาคเหนือ             
ภาคกลาง ภาคใต้                       
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ               
และกรุงเทพมหานคร) 
3. ฝึกอบรมครูหรือผู้สอน จาก
สถานศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ      

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติที่ได้ดำเนินการโดยสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา คือ เป็น
กลไกการปฏิรูปการศึกษา ดว้ยการ
เช่ือมโยงความต้องการกำลังคนเชิง
คุณภาพของภาคการผลิตและบริการ
กับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา ให้ก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชพี 
โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา อันจะเป็นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีความ
เป็นสากล โปร่งใส และเทียบเคียงได้
กับนานาชาติ ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ
การเพิ่มโอกาสการศึกษา ที่จำเป็นต่อ
การสร้างศักยภาพกำลังคนในการ

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

1. ผู้เรียนในการศึกษาทุกระดบั 
จำนวน 250 คน มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับ
หนังสือรับรองสมรรถนะหรือ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
และได้รับการจับคู่งานผ่านระบบ 
E-Workforce Ecosystem 
2. สถานศึกษาเข้ารว่มโครงการ
จำนวน 10 แห่ง 

15 



11 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

10 แห่ง ให้มีความรู้ความเข้าใจ    
ในสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมถึงวิธีการประเมินเพื่อให้ได้รับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนังสือรับรองสมรรถนะ 
4. ฝึกอบรมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ จำนวนทั้งสิ้น 
250 คน (จากสถานศึกษา 10 แห่ง) 
และได้รับการจับคู่งานผ่านระบบ 
E-Workforce Ecosystem 
5. จัดพิธีมอบหนังสือรับรอง
สมรรถนะหรือใบประกาศนยีบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนที่ผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 250 คน   
จากสถานศึกษา 10 แห่ง (แยกตาม
ภูมิภาค ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และกรุงเทพมหานคร) 
6. สรุปผลการดำเนินการ และ
ประเมินผลโครงการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ สร้างความเชื่อมโยงกับกรอบ
คุณวุฒิของต่างประเทศอันจะเป็น
กลไกสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านกำลังคนของประเทศ 
เสริมสร้างความคล่องตัว และความ  
มีประสิทธิภาพในการเคลื่อนยา้ย
กำลังคนและนักเรียนนักศึกษาใน
ภูมิภาค รวมทั้งการเชื่อมโยงเส้นทาง
การเรียนรู้และความก้าวหน้าในอาชีพ
ที่หลากหลายของบุคคล ดังนั้น ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพจึงมีความสำคัญต่อการ
เช่ือมโยงโลกของการทำงานและโลก
ของการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม โดย
ในภาคการศึกษาสามารถนำระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาระบบคุณวุฒิการศึกษาให้มี
คุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานวิชาชีพซ่ึง
ได้กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
การประกอบอาชพีตามมาตรฐาน
อาชีพ โดยการยกระดับและปรับ
รูปแบบการเรียนการสอน พัฒนา
หลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้ มีสมรรถนะ
วิชาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานอาชพี
ของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมผลิต กลุ่ม
อุตสาหกรรมบริการ และกลุ่ม
อุตสาหกรรมเกษตร หรอืแม้แต่กลุ่ม
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ บนพื้นฐาน
สังคมฐานความรู้ ที่ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ในการเพิ่มมูลค่าแก่ระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ 
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12 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

รายการ : 6. การรับรองสมรรถนะแรงงานในสถาน
ประกอบการ 

3.0406 งบเงินอุดหนุน  
 

1. การชี้แจงโครงการและเชิญชวน
สถานประกอบการเขา้ร่วมโครงการ 
การเดินทางไปประชุมในพื้นที่ของ
สถานประกอบการ และกิจกรรรม
การจัดงานแถลงข่าวโครงการ 
2. การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมใน
สถานประกอบการตามมาตรฐาน
อาชีพ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำเกณฑ์การรับรอง เครื่องมือ 
และวิธกีารรับรองสมรรถนะแต่ละ
สถานประกอบการ เพื่อพจิารณา
แนวทางการพัฒนากำลังคนใน
สถานประกอบการแห่งละ 3 ครั้ง 
3. รับรองสมรรถนะแรงงานใน
สถานประกอบการ จำนวน             
420 คน ไม่น้อยกวา่ 5 สถาน
ประกอบการ 
4. ต่อยอดหลักสูตรฝึกอบรมใน
สถานประกอบการ ด้วยการจัดทำ
ชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 
เพื่อเติมเต็มสมรรถนะที่จำเป็น 
(Gap-Fill Training) การฝึกอบรม
และรับรองสมรรถนะ ตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ       
ที่เข้าร่วมโครงการ 
5. การสร้างความเชื่อมั่นในสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization/Upskill 
Organization) การสร้างการรับรู้
ด้วยการส่งเสริม employer 
branding ให้สถานประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน พร้อม
กับการมีขีดความสามารถ    ในการ
แข่งขันสูงขึ้น ซ่ึงผลการประเมินขีด
ความสามารถในการแข่งขันโดย
สถาบันการจัดการนานาชาต ิพบว่า
ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ
ค่อนข้างดี โดยอยู่ลำดับที ่30 จาก 61 
ประเทศ      แตห่ากพิจารณาใน
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมจะ
พบว่าไทยทำคะแนนได้ค่อนข้างต่ำ               
ในด้านผลิตภาพ (อันดับที่ 43) 
โครงสร้างพื้นฐานเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ (อันดับที่ 47) และ
เทคโนโลยี (อันดับที ่42) ซ่ึงรายงาน 
ดัชนีความสามารถในการแข่งขัน
ระดับโลก 2559 – 2560 ของการ
ประชุมเศรษฐกิจโลกให้ผลการ
ประเมินในทิศทางเดียวกัน กลา่วคือ 
ศักยภาพในการคิดค้นนวัตกรรม 
โครงสร้างพื้นฐาน และแรงงานทักษะ 
มีการพัฒนาช้า     เมื่อเทยีบกับ
ประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาค
เดียวกัน และยังคงเป็นปัญหาหลกัใน
การทำธุรกิจในไทยอกีด้วย ดังนั้น 
เพื่อทำให้ประเทศไทยกลับมามกีาร
ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นและหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลาง การพัฒนา
บุคลากรเพื่อตอบโจทย์ประเทศและ
บริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงไปจึงอยู่ที่

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

1. แรงงานในสถานประกอบการ
ได้รับการรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะ
สนับสนุนการทำงาน จำนวน 
420 คน    
2. สถานประกอบการมแีนวทาง
วิธีการในการรับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ หรือ
สมรรถนะสนับสนุนการทำงาน
ของแรงงานในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกวา่                 
5 สถานประกอบการ 
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13 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

การสร้างความรู้และทกัษะของ
กำลังคนให้ตรงตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม จึงเป็นความจำเป็น
เร่งด่วน 

   รายการ : 7. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชีพในทอ้งถิ่น 

 

 

 

 

2.5797 งบเงินอุดหนุน  
 

สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดการ
ดำเนินธุรกิจในชุมชน สร้างจุดเด่น
ให้ธุรกิจผ่านการต่อยอดธุรกิจด้วย
มาตรการต่างๆ ตามบริบทและ
ความต้องการของแต่ละพื้นที่          
โดยดำเนินการร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ที่มีอยู่ (Reskill) และ
เสริมองค์ความรู้ใหม่ (Upskill) 
เพื่อให้เกิดกระบวนการถา่ยทอด
ความรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งผู้เข้า
รับการอบรม เพือ่เพิ่มเติมองค์
ความรู้ในการทำงานดว้ยเทคโนโลย ี
เสริมองค์ความรู้ใหม่แห่งอนาคต 
(Reskill) ยกระดับให้มีสมรรถนะ  
ที่สูงขึ้น (Upskill) รองรับ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีใน
อนาคต (Future Trends) และ
สามารถยกระดับการประกอบ
กิจการในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(Disruptive Change) เช่น การ
พัฒนาทักษะความสามารถด้านการ
ใช้ดิจิทัล / ด้านการค้าขายออนไลน์ 
/ ด้านการใชภ้าษาอังกฤษ /       
ด้านการประกอบการและดำเนิน
ธุรกิจขนาดย่อม (Micro SMEs) 
เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบ
อาชีพที่เป็น “มอือาชพี” รวมถึง
ชุมชน “เมืองแห่งมืออาชีพ” ได้รับ

ความท้าทายด้านทรัพยากรมนุษย์  
ทั้งในเชิงปริมาณ และความท้าทาย  
ในเชิงคุณภาพที่บุคลากรไม่มีขีด
ความสามารถ ทักษะ ที่ตอบสนอง
ความต้องการของเศรษฐกิจรูปแบบ
ใหม่ ซ่ึงเป็นปัจจัยทำให้เกิดปัญหา
ความยากจน ความเหลื่อมลำ้ และ
ความยากลำบากในสังคมไทย ซ่ึง
รัฐบาลกำหนดกรอบนโยบายในการ
บริหารและพัฒนาประเทศ ในกรอบ
ระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะ
เสรมิขีดความสามารถให้ประชาชน 
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส 
ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพ
ที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทกุคน รวมถึง
นโยบายสนับสนุนการสร้างพลัง
สร้างสรรค์ หรือ Soft Power ของ
ประเทศ เพื่อหาระดับและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และความคิด
สร้างสรรค์ของคนไทย ให้สร้างมูลค่า
และสร้างงานได้ ซึ่งการผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้มีจำนวนและ
ความสามารถเพยีงพอตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เป็นปัจจยั
สำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนพัฒนาการ
ทางเศรษฐกิจและสังคมตามความ
คาดหวังของรัฐบาลได้ อยา่งไรก็ตาม 
การดำเนินการโดยใช้นโยบายใน
ภาพรวมของประเทศนั้นอาจไม่
เพียงพอต่อการตอบสนองต่อความ

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

1. บุคลากรในท้องถิ่นต่างๆ          
ได้เข้ารับอบรมเพื่อพัฒนาต่อยอด
การประกอบอาชพีของท้องถิ่น 
ชุมชน จำนวน 500 คน 
2. สถานประกอบการที่เป็น
นายจา้งในท้องถิ่น ชุมชน ได้รับ
การพัฒนาให้สามารถจัด
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ จำนวน 5 แห่ง 
3. จำนวนคนในสถาน
ประกอบการได้รับการรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
จำนวน 500 คน 
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14 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

การส่งเสริมและให้โอกาสเขา้ถึง
ตลาดต่างๆ มากยิ่งขึ้นโดยมุ่งเน้น
ตามศักยภาพของท้องถิ่น ภายใต้
การประสานงานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สถาบันฯ    
มีความร่วมมือกับสมาคมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย 
มุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดสอดคล้อง
กับการพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่น
ต่างๆ ตามกรอบแผนพัฒนา       
ภาคต่างๆ 

ต้องการของพื้นที่ที่แตกตา่งกันไป    
ซ่ึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้
ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนให้
เหมาะสมกับบริบทในการพัฒนาพื้นที่
เพื่อให้มาตรฐานอาชพีที่ได้จัดทำขึ้นนี้
ได้ถูกนำไปใช้ให้เกิดประโยชน ์และ
เกิดการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพในแต่ละพื้นที่อยา่งเต็มระบบ 
ผ่านความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 
ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง
สถาบันฯ มีความร่วมมือกับสมาคม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่ง
ประเทศไทย และสถานประกอบการ
ที่เป็นนายจ้างในชุมชน 

รายการ : 8. การประเมินความคุ้มค่าและความเชื่อมั่น          
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพือ่การพัฒนาองค์กร 

1.6358 งบเงินอุดหนุน  
 

1. การสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ ความเชื่อมั่นต่อระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ      
การประเมินมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและสังคมจากการนำ
มาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน์   
- จัดจา้งผู้ประเมินจากภายนอก 
เป็นผู้ดำเนินการ เพื่อดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ ความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการ ความเชื่อมั่นของ
ผู้ประกอบการต่อสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)  และ 
การประเมินมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและสังคมจากการนำ
มาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน ์
2. การจัดทำและทบทวน
แผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

การเพิ่มประสิทธภิาพการดำเนินงาน
เพื่อการบริหารจัดการองค์กร ควรให้
ความสำคัญตั้งแต่กระบวนการจัดทำ
และทบทวนแผนปฏิบัตกิารระยะ 5 ป ี
ของสถาบันฯ รวมถึงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้แผนฯ 
ดังกล่าวสามารถตอบสนองความ
ต้องการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ รวมถึงการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ เพื่อนำผล
การศึกษาที่ได้มาใช้สำหรับการ
ประเมินผลตามคำรับรองฯ ตลอดจน
เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการให้บริการ โดยที่ผ่านมา 
สคช.ได้นำผลการสำรวจความพึง
พอใจมาทบทวนและพัฒนาปรับปรุง
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยฝ่าย
บริหารของ สคช. เพื่อสนับสนุนระบบ

ส่วนกลาง 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)           
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของความเชื่อมั่นตอ่
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ ร้อยละ 80 
3. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและ
มูลค่าเพิ่มทางสังคมจากการสร้าง
โอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ
ของกำลังคน 500 ล้านบาท 
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 - จัดประชุมผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี เพื่อการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัตกิารระยะ 5 ปี 
ของ สคช. ลงไปสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม          
โดยการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี แผนปฏบิัติการ
และแผนการเบกิจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 
 - ขบัเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดการคุณภาพของ สคช. ตาม
มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 และ
เพื่อให้การส่งเสริมจัดตั้งและการ
ปฏิบัติงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะบุคคลเป็นไปในระดับ
มาตรฐาน การสำรวจความพึงพอใจ
และการรับฟังความคิดเห็นของ
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ และผู้เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ นับเป็น
ช่องทางสำคัญที่จะทำให้เกิดการ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่นา่เช่ือถือ 
ยิ่งไปกว่านั้น สคช. ได้ตระหนักว่า
ผู้ประกอบการมีความสำคัญที่จะ
ผลักดันให้การนำระบบคุณวุฒิวิชาชพี
มาใช้ประสบความสำเร็จ การสำรวจ
ความเชื่อมั่นและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ประกอบการจะทำให้การพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
วิชาชีพเป็นไปในทิศทางและ
สอดคล้องกับความต้องการของการ
จ้างงานอย่างแทจ้ริง 

2. แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง    
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาสมรรถนะเพือ่สร้างความ
เข้มแข็งผู้ประกอบการและวสิาหกิจขนาดกลางและ     
ขนาดย่อมยุคใหม ่

ตัวชี้วดั : 1. กำลังคนในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 1,200 คน 

            2. วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที่กำลังคน
ได้รับการพัฒนาและรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี     
20 แห่ง 

 

3.9937 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบเงินอุดหนุน 
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กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหม่ 
   รายการ : พัฒนาสมรรถนะเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหม่  

3.9937   งบเงินอุดหนุน  
  

 

1. ประสานงานกับองค์กรที่มีหนา้ที่
รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพเพื่อดำเนินการ
ประเมินสมรรถนะ และสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กบัผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
2. ประสานงานกับ ผู้ประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพ ชมรมบุคลากร 
หน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ในสาขาวิชาชีพ
เป้าหมาย เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
สถานประกอบการและผู้สนใจ ให้
ส่งบุคลากรเข้ามารับการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพรว่มกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี  
3. ประสานหน่วยงานที่สามารถ   
ที่สามารถดำเนินการฝกึอบรม
บุคลากรในสาขาวิชาชีพเปา้หมาย
เพื่อให้มีการฝึกอบรมตามชุดฝึก
อบรม (Training Package) 
เสริมสร้างทักษะการประกอบอาชพี
ที่เป็นมาตรฐาน สำหรับบุคลากร   
ที่สนใจเข้าสู่การประเมินในอาชพีที่
จัดทำชุดฝึกอบรม (Training 
Package) สร้างทักษะการประกอบ
อาชีพที่เป็นมาตรฐาน 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการต่อยอดเพื่อ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(จัดกิจกรรม Blended Virtual 
Seminar มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม               
ณ ที่ประชุม) สำหรับบุคลากรใน
สาขาวิชาชีพเป้าหมายที่ประสงค์จะ

จากขอ้มูล Dashboard SME Big 
Data ปี 2565 ของสำนักงานส่งเสริม
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) ปรากฏวา่ วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม (SME) มจีำนวนการ
จ้างงานรวม 12,828,236 คน จาก
ผู้ประกอบการ 3,187,328 ราย   
เฉลี่ยสถานประกอบการละ 4 คน  
โดยจำแนกตามหมวดธุรกิจที่มีการ
จ้างงานสูงสุด 5 หมวดธุรกิจ ได้แก ่
การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/
ร้านอาหาร (กว่า 850,000 คน)   
ร้านขายของชำ (กว่า 650,000 คน) 
การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย 
(กว่า 450,000 คน) โรงแรม รีสอร์ท 
และห้องชุด (กว่า 280,000 คน)   
การเช่าและดำเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ (กวา่ 240,000 คน) 
ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า
จำนวนการจ้างงานของ SME ในปี 
2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 และจาก
รายงานสถานการณ์ MSME ไตรมาส
ที่ 2 ปี 2567 (MSME Outlook 
Q2/2024) มีบทวิเคราะห์ถึงดัชนี
ศักยภาพและโอกาสในการเติบโตของ
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เป็นนิติบุคคล (ดัชนีชุดที่ 2) สรุปได้ว่า 
วิสาหกจิขนาดย่อมและขนาดกลางมี
ศักยภาพและโอกาสในการเติบโต
ระดับปานกลางเพื่อให้มาตรฐาน
อาชีพที่ได้จัดทำขึ้นนี้ได้ถูกนำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และเกิดการขับเคลื่อน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยา่งเต็มระบบ 
รวมถึงการต่อยอดพัฒนาผู้ประกอบ

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

1. กำลังคนในวิสาหกจิขนาด
กลางและขนาดย่อมที่เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ 1,200 คน 
2. วิสาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่กำลังคนได้รับการพัฒนา
และรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ 20 แห่ง 
3. ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ได้รับการ
อบรมพัฒนาต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ มีความรู้พื้นฐาน 
และทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นในการ
ประกอบธุรกิจ ต่อการหารายได้
อย่างต่อเนื่อง จำนวน 450 ราย 
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ยกระดับสู่การดำเนินธุรกจิ            
มีความรู้ความเข้าใจในการทำธุรกิจ 
รูปแบบกิจการ การบัญชแีละภาษี 
ที่ถูกต้อง สามารถวางแผนธุรกิจ 
วางแผนและคำนวนมูลค่าการ
ลงทุน คำนวนต้นทุน การจัดทำ
ตัวเลขทางการเงินเบื้องต้น 
5. มีแนวทางการส่งเสริมและ   
ขยายผลให้กลุ่มเป้าหมายเขา้สู่
กระบวนการสร้างธุรกิจ Micro 
SMEs ด้วยระบบคุณวุฒวิิชาชีพ 
(From Professional to MSME) 
รวมถึงการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานตา่งๆ  

อาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการราย
ย่อย (From Professional to 
MSMEs) เป็นการเพิ่มโอกาสพัฒนา
วิสาหกจิในระยะเริ่มต้นให้สามารถ
เติบโตได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้แรงงาน
ในสถานประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมได้เข้าถึงการ
ยกระดับทักษะแรงงานมากขึ้น 

3. แผนงานยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย              
ซอฟต์พาวเวอร์ 

ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรม
ซอฟต์พาวเวอร์ด้วยคุณวุฒิวชิาชีพ 

ตัวชี้วดั : กำลังคนในอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ได้รับการ
ฝึกอบรมเพื่อนำไปสู่การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 480 คน 

กิจกรรม : พัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์
ด้วยคุณวุฒิวิชาชพี 

   รายการ : 1. พัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์
ด้วยคุณวุฒิวิชาชพี 

39.9201 

 

14.7150 

 

 

 

 

14.7150 

  งบเงินอุดหนุน 

 

  งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

 

  งบเงินอุดหนุน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 การทำหลักสูตร
ฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมและสื่อการ
เรียนรู้ (E-Training) จำนวน 15 ชุด
ฝึกอบรม เพื่อเผยแพร่ให้บริการให้
ผู้สนใจเข้าเรียนรู้ได้ผ่าน                   
e-training.tpqi.go.th รวมถึงนำไป
ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ นำไปใช้
เป็นเนื้อหาประกอบการฝึกอบรม
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปัจจุบัน การพัฒนาซอฟตพ์าวเวอร์ 
(Soft Power) เป็นแนวทางสำคัญใน
การเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน
ของประเทศไทยในเวทีโลก              
โดยรัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์
ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติที่เน้นการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรม และความคิด
สร้างสรรค์ของคนไทย เพื่อสร้างมูลค่า
และเพิ่มรายได้ให้แกป่ระเทศ โดยตั้ง
เป้ายกระดับทกัษะคนไทยจำนวน            
20 ล้านคนสู่การเป็นแรงงานทักษะสูง

 
 
 
 
 
 
 
 

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชุดฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชพี   
(E-Training): พัฒนาชุดฝึกอบรม
และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพในอาชีพที่
เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมซอฟต์
พาวเวอร์ เช่น ดนตรี แอนิเมชัน 
เกม ละคร ภาพยนตร์ การ
ออกแบบ ศิลปะ และบริการ
สุขภาพ ในสาขาวิชาชพีต่างๆ 
สาขาวิชาชีพการกีฬา สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา
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18 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 ฝกึอบรมระยะสั้น 
(ระยะเวลา 3 - 5 วัน/หลักสูตร) 
พัฒนาศักยภาพกำลังคน 
ในอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร ์ 
ด้านต่างๆ 
กิจกรรมที่ 3 ฝกึอบรมระยะยาว 
(ระยะเวลา 2 – 3 เดือน)          
สร้างต้นแบบบุคลากร (Talented) 
และผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ซอฟต์พาวเวอร ์
กิจกรรมที่ 4 บรหิารและติดตาม
โครงการอย่างมีประสิทธภิาพ 

และแรงงานสร้างสรรค์ และ
ตั้งเป้าหมายสร้างรายได้อย่างน้อย        
4 ล้านล้านบาทตอ่ปี เพื่อสนบัสนุน
การเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน
และส่งเสริมบทบาทของประเทศไทย
ในฐานะผู้นำด้านซอฟต์พาวเวอร์       
ของโลกเพื่อสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ซอฟต์พาว
เวอร์แห่งชาติ สถาบันฯ จึงเห็นสมควร
จัดทำโครงการพัฒนากำลังคนใน
อุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ด้วย
คุณวุฒิวิชาชีพขึ้น เพือ่พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรม
ซอฟต์พาวเวอร์ทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น โดยใช้
มาตรฐานอาชีพและการฝกึอบรมที่มี
คุณภาพ รวมถึงการสร้างต้นแบบ
บคุลากรที่มีศักยภาพสูง (Talented) 
ที่สามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นและ
สร้างชื่อเสียงในระดับสากล 
โครงการนี้จะเป็นกลไกสำคัญในการ
สร้างงาน สร้างรายได้ และส่งเสริม
การเติบโตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
อีกทั้งยังสนับสนุนการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยบูรณาการความรว่มมือ
กับภาคสว่นต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการพัฒนากำลังคนให้
พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคดิจิทัล และเป็นส่วนสำคัญของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซอฟต์พาว
เวอร์ของประเทศไทยให้บรรลุผล
สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

วิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง 
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ทั้งนี้ 
อาชีพอาจมีการปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม รวมทั้งสิ้น 
15 ชุดฝึกอบรม 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะ: บุคลากรในอุตสาหกรรม
ซอฟต์พาวเวอร์จำนวน 480 คน
ได้รับการฝึกอบรมและนำไปสู่
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการทำงาน 
3. ต้นแบบบุคลากรที่มีศักยภาพ
สูง (Talented): การพัฒนา
บุคลากรต้นแบบจำนวน 10 คน
ในกลุ่มอาชีพสร้างสรรค์ เช่น   
นักออกแบบ นกัเขียนบท          
ที่สามารถแสดงศักยภาพในระดับ
สากล 
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19 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ผลผลิต : 2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวรองรบัการยกระดับ Soft Power 

ตัวชี้วดั : 1. ผู้ประกอบการและชุมชนทอ้งถิ่นได้รับการ
พัฒนาทักษะได้รับการรับรองสมรรถนะในอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับ
การท่องเท่ียวมูลค่าสูง 1,800 คน 

            2. ผู้ประกอบการและชุมชนทอ้งถิ่น ตามเส้นทาง
การท่องเท่ียวคุณภาพสูงตามเป้าหมายของคณะอนุฯ ท่องเที่ยว 
ได้รับการพัฒนาบุคลากร 18 เส้นทาง 

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพบุคลากรในอตุสาหกรรม
ท่องเที่ยวรองรับการยกระดับ Soft Power 

   รายการ : 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวรองรับการยกระดับ Soft Power 

24.2051 

 

 

 

 

 

 

24.2051 

 

24.2051 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

 

 

 

  งบเงินอุดหนุน  
 

  งบเงินอุดหนุน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 การทำหลักสูตร
ฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมและสื่อการ
เรียนรู้ (E-Training) จำนวน 40 ชุด
ฝึกอบรม (หลกัสูตร OFOS ดา้น
การท่องเท่ียว) ในสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรมซอฟต์
พาวเวอร์ด้านการท่องเท่ียว ตาม
ความจำเป็นและสอดรับกับความ
ต้องการของผู้ลงทะเบียนในระบบ 
OFOS 
กิจกรรมที่ 2 ฝกึอบรมระยะสั้น 
(ระยะเวลา 3 - 5 วัน/หลักสูตร) 
พัฒนาศักยภาพกำลังคน 
ในอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร ์ 
ด้านการท่องเท่ียวในพื้นที่เป้าหมาย 
จำนวน 1,800 คน ใน 18 พื้นที่ 
พร้อมจัดกิจกรรม Pitching            
เพื่อนำเสนอตำแหน่งงานกบั
ผู้ประกอบการ/ชุมชนท้องถิ่น และ
นำเสนอแหล่งท่องเท่ียวเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การท่องเท่ียวถอืเป็นอุตสาหกรรม
สำคัญที่มีบทบาทเชิงเศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมสำหรับประเทศไทย  ด้วย
การดึงดูดนักท่องเท่ียวจาก   ทัว่โลก
มาสัมผัสความงดงามของแหล่ง
ท่องเที่ยว วัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ท้องถิ่นที่โดดเด่น การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในอุตสาหกรรมนี้จึงมี
ความสำคัญอยา่งยิ่งในการตอบสนอง
ต่อนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการ
เพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว   พร้อม
ทั้งส่งเสริม Soft Power   ของ
ประเทศไทยในระดับสากล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั่วประเทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การทบทวนและจัดทำชุดฝกึ
อบรมออนไลน์ตามมาตรฐาน
อาชีพ (TPQI E-Training 
Package) ขึ้นมาใหม่  
ให้สอดคล้องกับประเด็นการ
ท่องเที่ยวมูลค่าสูง จำนวน        
40 ชุดฝึกอบรม 
2. ผู้ประกอบการและชุมชน
ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาทักษะ
ได้รับการรับรองสมรรถนะใน
อาชีพที่เกีย่วเนื่องกับการ
ท่องเที่ยวมูลค่าสูง 1,800 คน 
3. ผู้ประกอบการและชุมชน
ท้องถิ่น ตามเส้นทางการ
ท่องเที่ยวคุณภาพสูงตาม
เป้าหมายได้รับการพัฒนา
บุคลากร 18 เส้นทาง 
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20 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

   กิจกรรมที่ 3 ฝกึอบรมระยะยาว 
(ระยะเวลา 2 – 3 เดือน)         
สร้างต้นแบบ Local Ambassador 
ในด้านการถ่ายทอดและสือ่สาร
แหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นในเส้นทาง
ต้นแบบ 18 เส้นทางๆ 
กิจกรรมที่ 4 การบริหารและ
ติดตามโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

4. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ      
แห่งอนาคต 

ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมชีวภาพ 

ตัวชี้วดั : กำลังคนในอุตสาหกรรมชีวภาพได้รับการฝึกอบรม
และเข้ารับการประเมินสมรรถนะ150 คน 

กิจกรรม : ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชพี สาขาวิชาชพีอุตสาหกรรม
ชีวภาพ 

   รายการ : 1. ยกระดับสมรรถนะกำลงัคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 

10.7910 

 

 1.9964 

 

1.9964 

 

 

1.9964 

 

 

 

 

 

  งบเงินอุดหนุน 

 

  งบเงินอุดหนุน 

 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 
งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ดำเนินการฝึกอบรมโดยองค์กร 
ที่ทำหน้าที่ให้บรกิารฝึกอบรม        
ใช้งานระบบคูปองอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือ E-Coupon ใหแ้ก่องค์กรที่ทำ
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม โดยมีผู้
เข้ารับการฝึกอบรมทั้งผ่านระบบ
ออนไลน์ หรือออนไซต์ 3 หลกัสูตร 
รวมจำนวน 150 คน 
2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใช้งาน
ระบบ E-Workforce Ecosystem 
Platform และ e-Portfolio ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กบัการยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลของผู้รับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ 
3. องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ
ฝึกอบรมสรุปผลการดำเนินงาน 
และยืนยันผลการดำเนินงานเข้าสู่

 
 
 
 
 
 
 
 
ประเทศไทยเป็นหนึ่งในจำนวนไม่กี่
ประเทศในโลกที่มีศักยภาพด้าน
วัตถุดิบจากสินค้าเกษตร โดยเป็นผู้
ส่งออกมันสำปะหลังรายใหญ่ที่สุด
อันดับ 1 ของโลก และเป็นผู้ส่งออก
น้ำตาลอันดับ 2 ของโลก รวมทั้งมี
ฐานการผลิตผลิตภัณฑ์ชีวภาพ
ภายในประเทศ เช่น กรดแลคติก สาร
ให้ความหวาน และพลาสตกิชีวภาพ 
และเป็น ผู้นำการผลิตและการใช้
เช้ือเพลิงชีวภาพในอาเซียน จึงมีความ
เป็นไปได้สูงที่จะผลักดันให้ประเทศ
ไทยก้าวสูก่ารเป็น ผู้นำอุตสาหกรรม
ชีวภาพครบวงจรในอาเซียน 
นอกจากนี้ปัจจัยที่จะช่วยสนับสนุน
และส่งเสริมให้เกิดการผลิตผลิตภัณฑ์
ชีวภาพเพิ่มขึ้นในอนาคต พิจารณาได้

 
 
 
 
 
 
 
 

ทั่วประทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในอุตสาหกรรมชีวภาพ
ทางด้านการเกษตร และอาหาร 
จำนวน 150 คน ได้รับการพัฒนา
และยกระดบัสมรรถนะมาตรฐาน
ในการประกอบอาชพีให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี
ผ่านการฝึกอบรมทั้งการ  
Re-skill และ Up-skill และ
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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21 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ระบบ ตามที่สถาบันกำหนด เพือ่
นำไปสู่การได้รับการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
4. ประชาสัมพันธโ์ครงการด้วยการ
จัดประชุมสัมมนาเพื่อนำเสนอผล
การดำเนินโครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ กับกลุ่มเปา้หมาย ได้แก ่
กลุ่มบุคลากรในอุตสาหกรรม
ชีวภาพ โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วน
ได้เสียในสาขาวิชาชีพ เช่น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษา กำลังคน 
ผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาชีพ เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากมูลค่าตลาดพลาสติกชีวภาพและ
โพลิเมอร์ชีวภาพของโลก ที่คาดว่าจะ
เติบโตสูงถึง 8.9 พันล้านเหรียญ
สหรัฐฯ หรือมีอัตราการขยายตัวเฉลีย่
ร้อยละ 12.8 ต่อป ีในช่วงปี พ.ศ. 
2558-2568 ซ่ึงผลิตภัณฑ์ชีวภาพเป็น
ส่วนสำคัญของเศรษฐกิจสีเขียวที่ได้
กลายเป็นกตกิาสากลของโลก ส่งผล
ให้ หลายประเทศมีการกำหนด
มาตรการต่าง ๆ เพือ่ลดปัญหาก๊าซ
เรือนกระจกและปัญหาดา้น
สิ่งแวดล้อม โดยปัจจุบัน ภาคธุรกิจ
ต่างปรับตัวด้วยการใช้วัตถุดิบชวีภาพ
ทดแทนปิโตรเลียมมากขึ้น ขณะที่
ประเทศไทยซ่ึงมีความหลากหลาย 
ทางชีวภาพสูง และมีความได้เปรียบ
ด้านต้นทุนการผลิต ควรสร้างโอกาสที่
จะพัฒนาและยกระดับ
ภาคอุตสาหกรรม ไทยไปสู่ Industry 
4.0 ประกอบกบัรัฐบาลได้ให้
ความสำคัญที่จะกระตุ้นการพัฒนา
เศรษฐกิจที่มาจากฐานทาง 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อเปลี่ยนรูปแบบสินค้า
และเทคโนโลยีให้สอดรับกบักระแส
และแนวโน้ม การผลิตสินค้าของโลก 
อุตสาหกรรมชีวภาพ (Bio Industry) 
คือ อุตสาหกรรมที่อาศัย
เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) 
ในการผลิตสินค้า เช่น เคมีภัณฑ์ 
อาหาร ยา อาหารสัตวบ์รรจุภัณฑ์ 
เป็นต้น 
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22 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ผลผลิต : 2. โครงการยกระดับและพฒันาบุคลากร      
ด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

ตัวชี้วดั : กำลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทลั อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติไดร้ับการฝึกอบรมและ 
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 450 คน 

กิจกรรมที่ 1 : ยกระดบัสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ

   รายการที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ

6.2224 

 

 

 

3.1631 

 

 

3.1631 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
1. ดำเนินการฝึกอบรมและประเมิน
โดยองค์กรที่ทำหนา้ที่ให้บริการ
ฝึกอบรม ผ่านระบบคูปอง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Coupon 
ให้แก่องค์กรที่ทำหนา้ที่ให้บริการ
ฝึกอบรม โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งผ่านระบบออนไลน์ 
หรือออนไซต์ รวมอย่างน้อย 4 
หลักสูตร รวมจำนวน 150 คน 
2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใช้งาน
ระบบ E-Workforce Ecosystem 
Platform และ e-Portfolio ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กบัการยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลของผู้รับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ 
3. องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ
ฝึกอบรมสรุปผลการดำเนินงาน 
และยืนยันผลการดำเนินงาน 
เข้าสู่ระบบ ตามที่สถาบันกำหนด 
เพื่อนำไปสู่การได้รับการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 
4. ประชาสัมพันธโ์ครงการด้วยการ
จัดประชุมสัมมนาเพื่อนำเสนอผล
การดำเนินโครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ กับกลุ่มเปา้หมาย ได้แก ่

 
 
 
 
 
 
 
 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่
ในเป้าหมายตามแผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต โดยสถาบันได้มีการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีที่
เกี่ยวขอ้ง คือ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัต ิได้แก่ ชา่งแมคคา
ทรอนิกส์ ช่างควบคุมหุ่นยนต์ ช่าง
ซ่อมบำรุงหุ่นยนต์ นักบูรณาการ
ระบบการผลิต (SI) เป็นต้น และมกีาร
ประเมินสมรรถนะบุคคลไปแล้ว 
พบว่าบุคลากรส่วนใหญจ่ำเป็นต้อง
ได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพ และดว้ย
การดำเนินการนี้จะเป็นการส่งเสริมให้
กำลังคนในอุตสาหกรรมหุ่นยนต ์และ
ระบบอัตโนมัติ ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานการประกอบอาชีพ
ให้สูงขึ้นเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
อาชีพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั เรียนรู้
นวัตกรรมในอาชีพที่พรอ้มรองรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงตามระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ รองรับการขยายตวัของ
อุตสาหกรรม อันจะนำไปสูก่าร

 
 
 
 
 
 
 
 

ทั่วประทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในอุตสาหกรรม       
ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ
รวมจำนวน 150 คน ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับสมรรถนะ
มาตรฐานในการประกอบอาชพี
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพผ่านการฝึกอบรมทั้งการ 
Re-skill และ Up-skill และ
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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23 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

กลุ่มบุคลากรในอุตสาหกรรม
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ โดย
เชิญหน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียใน
สาขาวิชาชีพ เช่น หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สถาบันการศึกษา 
กำลังคนผู้ประกอบอาชีพ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ เป็น
ต้น โดยเชิญผู้ร่วมงานรวมทั้งสิ้น
ประมาณ 100 คนครั้ง 

ขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น ตลอดจน
ความสามารถในการยกระดับเป็น
ประเทศที่มีศักยภาพในการแข่งขันที่
เพิ่มขึ้นได้อย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 2 : ยกระดบัสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

   รายการที่ 2 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

3.0593 

 

 

3.0593 

งบเงินอุดหนุน 

 
 
 

งบเงินอุดหนุน 

 

 
 
 
 
1. ดำเนินการฝึกอบรมโดยองค์กร 
ที่ทำหน้าที่ให้บรกิารฝึกอบรม ใช้
งานระบบคูปองอิเล็กทรอนิกส์   
หรือ E-Coupon ใหแ้ก่องค์กรที่ทำ
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม โดยมีผู้
เข้ารับการฝึกอบรมทั้งผ่านระบบ
ออนไลน์ หรือออนไซต์ รวมอย่าง
น้อย 6 หลักสูตร รวมจำนวน    
300 คน 
2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใช้งาน
ระบบ E-Workforce Ecosystem 
Platform และ e-Portfolio ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กบัการยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลของผู้รับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ 
3. องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ
ฝึกอบรมสรุปผลการดำเนินงาน 
และยืนยันผลการดำเนินงานเข้าสู่
ระบบ ตามที่สถาบันกำหนด เพือ่
นำไปสู่การได้รับการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

 
 
 
 
การสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ และยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน รวมถึงนโยบายประเทศไทย 
4.0 แผนงานย่อยภายใต้แผนการ
พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) จากมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพที่สถาบันได้
ดำเนินการแล้วเสร็จ จึงควรมีการต่อ
ยอดพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถในระดับที่สูงขึ้น
อย่างเพียงพอตอ่การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
แผนแม่บท แผนงานตา่งๆ ข้างต้น
บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมถึงมี

 
 
 
 

ทั่วประทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
บุคลากรในอุตสาหกรรมดิจิทัล 
จำนวน 300 คน ได้รับการพัฒนา
และยกระดบัสมรรถนะมาตรฐาน
ในการประกอบอาชพีให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี
ผ่านการฝึกอบรมทั้งการ             
Re - skill และ Up -skill และ
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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24 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธโ์ครงการด้วยการ
จัดประชุมสัมมนาเพื่อนำเสนอผล
การดำเนินโครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ กับกลุ่มเปา้หมาย ได้แก ่
กลุ่มบุคลากรในอุตสาหกรรมดิจิทัล 
โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียใน
สาขาวิชาชีพ เช่น หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน สถาบันการศึกษา 
กำลังคนผู้ประกอบอาชีพ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ เป็น
ต้น โดยเชิญผู้ร่วมงานรวมทั้งสิ้น
ประมาณ 100 คน 

ความสามารถในการแข่งขันระดับ
นานาชาติ พัฒนาระบบคุณวุฒวิิชาชีพ
อย่างครบวงจรและยั่งยืน ผลักดันให้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่รู้จกัอย่าง
แพร่หลายและได้รับการยอมรับต่อ
สาธารณชน สถาบันได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการศึกษาวิจยัเพื่อการ
พัฒนาและส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม
เป็นศูนย์กลางของระบบการพัฒนา
กำลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล     
โดยมีการวิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการของตลาดแรงงานใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล และแนวโน้ม
อุตสาหกรรมและการพัฒนาดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นแนวทาง    
ในการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานอาชีพ
ด้านดิจิทัลให้มีความทันสมัย และ   
การวางแผนการพัฒนาทกัษะดา้น
ดิจิทัลให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

ผลผลิต : 3. โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม     
ยานยนต์สมยัใหม ่

ตัวชี้วดั : กำลังคนในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าได้รับการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 100 คน 

กิจกรรมที่ 1 : ยกระดบัสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชพีสาขายานยนต์ไฟฟา้   
รายการที ่1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชพีสาขายานยนต์ไฟฟา้ 

1.5233 

 

 

1.5233 

 

1.5233 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
1. ดำเนินการฝึกอบรมและประเมิน
โดยองค์กรที่ทำหนา้ที่ให้บริการ
ฝึกอบรม ผ่านระบบคูปอง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Coupon 
ให้แก่องค์กรที่ทำหนา้ที่ให้บริการ
ฝึกอบรม โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
ยานยนต์ไฟฟา้เป็นกลุ่มอุตสาหกรรม
ที่อยู่ในเป้าหมายตามแผนงานบูรณา
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต โดยสถาบันได้มีการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีที่
เกี่ยวขอ้ง คือ สาขาวิชาชีพบริการยาน
ยนต์และสาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วน

 
 
 
 
 
 

ทั่วประทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า จำนวน 100 คน ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับสมรรถนะ
มาตรฐานในการประกอบอาชพี
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพผ่านการฝึกอบรมทั้งการ 
Re-skill และ Up-skill และ
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25 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

หรือออนไซต์ รวมอย่างน้อย 3 
หลักสูตร รวมจำนวน 100 คน 
2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใช้งาน
ระบบ E-Workforce Ecosystem 
Platform และ e-Portfolio ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กบัการยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลของผู้รับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ 
3. องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ
ฝึกอบรมสรุปผลการดำเนินงาน 
และยืนยันผลการดำเนินงานเข้าสู่
ระบบ ตามที่สถาบันกำหนด เพือ่
นำไปสู่การได้รับการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
4. ประชาสัมพันธโ์ครงการด้วยการ
จัดประชุมสัมมนาเพื่อนำเสนอผล
การดำเนินโครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ กับกลุ่มเปา้หมาย ได้แก ่
กลุ่มบุคลากรในอุตสาหกรรม
ชีวภาพ โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วน
ได้เสียในสาขาวิชาชีพ เช่น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษา กำลังคนผู้
ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในสาขาวิชาชีพ เป็นต้น โดยเชิญ
ผู้ร่วมงานรวมทั้งสิ้นไม่น้อยกวา่ 
100 คน 

ยานยนต ์โดยมอีาชีพที่เกีย่วข้องยาน
ยนต์ไฟฟ้า เช่น อาชีพชา่งเทคนิคซ่อม
บำรุงรถยนต์ไฟฟ้าและอาชีพชา่ง
เทคนิคประกอบแบตเตอรี่แรงดันสูง 
เป็นต้น ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่
จำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม
เพื่อให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพี 
เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานในการ
ประกอบอาชีพให้สูงขึ้นตามระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ รองรับการขยายตวั
ของอุตสาหกรรม อันจะนำไปสู่การ
ขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น ตลอดจน
ความสามารถในการยกระดับให้
ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟา้ของโลก     

 

 
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ผลผลิต : 4. โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม     
ยานยนต์สมยัใหม ่

ตัวชี้วดั : กำลังคนในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าได้รับการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 100 คน 

กิจกรรมที่ 1 : ยกระดบัสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชพีสาขายานยนต์ไฟฟา้   

1.5233 

 

 

1.5233 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

งบเงินอุดหนุน 
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26 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

รายการที ่1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชพีสาขายานยนต์ไฟฟา้ 

1.5233 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

1. ดำเนินการฝึกอบรมและประเมิน
โดยองค์กรที่ทำหนา้ที่ให้บริการ
ฝึกอบรม ผ่านระบบคูปอง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Coupon 
ให้แก่องค์กรที่ทำหนา้ที่ให้บริการ
ฝึกอบรม โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งผ่านระบบออนไลน์ 
หรือออนไซต์ รวมอย่างน้อย 3 
หลักสูตร รวมจำนวน 100 คน 
2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใช้งาน
ระบบ E-Workforce Ecosystem 
Platform และ e-Portfolio ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กบัการยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลของผู้รับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ 
3. องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ
ฝึกอบรมสรุปผลการดำเนินงาน 
และยืนยันผลการดำเนินงานเข้าสู่
ระบบ ตามที่สถาบันกำหนด เพือ่
นำไปสู่การได้รับการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
4. ประชาสัมพันธโ์ครงการด้วยการ
จัดประชุมสัมมนาเพื่อนำเสนอ     
ผลการดำเนินโครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ กับกลุ่มเปา้หมาย ได้แก ่
กลุ่มบุคลากรในอุตสาหกรรม
ชีวภาพ โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วน
ได้เสียในสาขาวิชาชีพ เช่น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษา กำลังคนผู้
ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาชีพ เป็นต้น โดยเชิญ

ยานยนต์ไฟฟา้เป็นกลุ่มอุตสาหกรรม
ที่อยู่ในเป้าหมายตามแผนงานบูรณา
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต โดยสถาบันได้มีการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพีที่
เกี่ยวขอ้ง คือ สาขาวิชาชีพบริการยาน
ยนต์และสาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต ์โดยมอีาชีพที่เกีย่วข้องยาน
ยนต์ไฟฟ้า เช่น อาชีพชา่งเทคนิคซ่อม
บำรุงรถยนต์ไฟฟ้าและอาชีพชา่ง
เทคนิคประกอบแบตเตอรี่แรงดันสูง 
เป็นต้น ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่
จำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม
เพื่อให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพี 
เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานในการ
ประกอบอาชีพให้สูงขึ้นตามระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ รองรับการขยายตวั
ของอุตสาหกรรม อันจะนำไปสู่การ
ขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น ตลอดจน
ความสามารถในการยกระดับให้
ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟา้ของโลก     

ทั่วประทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า จำนวน 100 คน ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับสมรรถนะ
มาตรฐานในการประกอบอาชพี
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพผ่านการฝึกอบรมทั้งการ 
Re-skill และ Up-skill และ
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
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27 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ผู้ร่วมงานรวมทั้งสิ้นไม่น้อยกวา่ 
100 คน 

ผลผลิต : 5. โครงการยกระดับผลติภาพและพัฒนา
กำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วดั : กำลังคนในระบบนิเวศอุตสาหกรรมได้รับการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการประเมินตามสมรรถนะ 80 คน 

กิจกรรมที่ 1 : ยกระดบัสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชพีในระบบนิเวศอุตสาหกรรม
รายการที ่1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชพีในระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

1.0489 

 

 

 

1.0489 

 

1.0489 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 
งบเงินอุดหนุน 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
1. ดำเนินการฝึกอบรมโดยองค์กร 
ที่ทำหน้าที่ให้บรกิารฝึกอบรม     
ใช้งานระบบคูปองอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือ E-Coupon ใหแ้ก่องค์กรที่ทำ
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม โดยมีผู้
เข้ารับการฝึกอบรมทั้งผ่านระบบ
ออนไลน์ หรือออนไซต์ ในกลุ่ม
อาชีพนิเวศอุตสาหกรรม จำนวน    
4 หลักสูตร รวมจำนวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 80 คน 
2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใช้งาน
ระบบ E-Workforce Ecosystem 
Platform และ e-Portfolio ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กบัการยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลของผู้รับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ 
3. องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ
ฝึกอบรมสรุปผลการดำเนินงาน 
และยืนยันผลการดำเนินงาน 
เข้าสู่ระบบ ตามที่สถาบันกำหนด 
เพื่อนำไปสู่การได้รับการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 
4. ประชาสัมพันธโ์ครงการด้วยการ
จัดประชุมสัมมนาเพื่อนำเสนอผล
การดำเนินโครงการยกระดับ

 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตไม่ได้มุ่งเน้น
เพียงการเพิ่มผลิตภาพและ
ความสามารถในการแข่งขันในระดับ
นานาชาติเท่านั้น แต่ยังให้ความสำคัญ
กับ "เศรษฐกิจสีเขียว" (Green 
Economy) ซ่ึงเป็นรากฐานสำคัญของ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจสี
เขียวมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งลด
ผลกระทบเชิงลบที่เกิดขึ้นในห่วงโซ่
คุณค่าทั้งระบบการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในด้าน Green Jobs และ 
Green Literacy จึงเป็นกุญแจสำคัญ
ที่ช่วยสนับสนุนเศรษฐกิจสีเขียว 
ส่งเสริมโอกาสการจ้างงานที่มั่นคง 
เพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) และเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
นอกจากนี้ ยังช่วยลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสร้างพื้นฐานให้กบั
การพัฒนาทีย่ั่งยืนในทุกมิติของ
ประเทศไทย (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม, 2562) 

 
 
 
 
 
 
 

ทั่วประทศ 
สามารถดำเนินโครงการได้

ทันทีที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม รวมจำนวน 80 คน 
ในสายอาชพีต่าง ๆ ของสาขา
วิชาชีพสิ่งแวดลอ้มและสาร
อันตราย และสาขาวิชาชีพ
พลังงานและพลังงานทดแทน 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
สมรรถนะมาตรฐานในการ
ประกอบอาชีพให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชพีผ่านการ
ฝึกอบรมทั้งการ Re-skill และ 
Up-skill และได้รับการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพไม่น้อยกวา่            
ร้อยละ 80 
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28 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ กับกลุ่มเปา้หมาย ได้แก ่
กลุ่มบุคลากรในสาขาวิชาชพี
สิ่งแวดล้อมและสารอันตราย    
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงาน
ทดแทน โดยเชิญหนว่ยงานผู้มีสว่น
ได้เสียในสาขาวิชาชีพ เช่น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษา กำลังคนผู้
ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในสาขาวิชาชีพ เป็นต้น 

 

5. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้

ผลผลิต : โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ 
ตัวชี้วดั : กำลังคนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ

ฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ (500 คน 

   กจิกรรม : การพัฒนาเศรษฐกิจระดับอนุภูมิภาค 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

   รายการ : ยกระดับบุคลากรสู่อาชีพตามศักยภาพพื้นที่
ชายแดนใต้ด้วยคุณวุฒิวิชาชพี 

3.4864 

 

 

 

3.4864 

 

3.4864 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ผู้ประกอบการในอาชีพในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ (ทั้งกลุ่มผู้
ประกอบอาชีพอิสระ และลกูจ้าง) 
- ประสานงานกับ หอการค้า    
สภาอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพ ชมรมบุคลากร 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ในสาขาวิชาชีพเป้าหมาย เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้สถาน
ประกอบการและผู้สนใจ ให้ส่ง
บุคลากรเข้ามารับการฝึกอบรมและ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

 

 

 

 

 

 

 

จากคำแถลงนโยบาย ของ
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี      
แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที ่12 

กันยายน 2567 ได้กำหนดนโยบาย
การบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 

หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 

แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 
2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561-2580 ซ่ึงได้
กำหนดนโยบายเร่งด่วน นโยบายที่หก 
รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบ
ดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย โดยใช้

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สามารถดำเนินโครงการได้
ทันทีที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ทั้งกลุ่ม 
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ
ลูกจ้าง) ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ        
ในอาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล 
หรืออาชีพอื่นที่สอดคล้องกับ
จุดเน้นการพัฒนาพื้นที ่รวมถึง
องค์ความรู้ต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพ ด้วยสมรรถนะ
สนับสนุนการทำงานด้านตา่งๆ 
จำนวน 480 คน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเชฟฮา
ลาล “กลุ่มช้างเผือก” ได้รับการ
พัฒนาทักษะให้มีศกัยภาพสูง 
ผ่านการอบรมหลกัสูตรเชฟ
อาหารไทย (ฮาลาล) ระดับ

)
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29 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพี
ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
- จัดกจิกรรมฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ สำหรับประชาชน 
ผู้ประกอบอาชีพ สรา้งโอกาสการ
ต่อยอดการประกอบอาชพีภายใต้
วิถีชีวิตใหม ่(New Normal) เสริม
ความรู้การประกอบอาชีพดว้ย
สมรรถนะหลักในการทำงานดา้น
ต่างๆ ที่รองรับการทำงานในยุค
ปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมสร้างเชฟฮาลาล 
“กลุ่มช้างเผือก” 
- รับสมัครผู้มีศักยภาพ และมีความ
ประสงค์เข้ารับการพัฒนาอบรมเชฟ
ฮาลาลระดับช้างเผือก 20 คน 
อบรมสร้างเชฟฮาลาล “กลุ่ม
ช้างเผือก” ตามมาตรฐานอาชีพผู้
ประกอบอาหารฮาลาล โดยอบรม
ร่วมกับมหาวิทยาลัยตา่งๆ และ
สถาบันการอาหารไทย ซ่ึงการ
อบรมเชฟฮาลาลช้างเผือก 
ดำเนินการผ่านหลักสูตรการเรียน
ทำอาหารตามมาตรฐานอาชีพผู้
ประกอบอาหารฮาลาล 
- ทั้งนี้ รายชือ่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หรือผ่านการประเมินจะนำเขา้
รายชื่อใน E-Portfolio เพือ่จัดเก็บ
ข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะทาง
อาชีพของกำลังคนอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสือ่การ
อบรม (TPQI E-Training) รองรับ
การยกระดับแรงงานในพื้นที่ เน้น
อาชีพที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่

แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพิ่มรายได้” นำเทคโนโลยีดา้น
การเกษตร (Agri-Tech) เช่น เกษตร
แม่นยำ (Precision Agriculture) 
และเทคโนโลยีด้านอาหาร (Food 
Tech) มาใช้พัฒนาอาชพีด้าน
การเกษตร ประมง ปศุสัตว ์และ
อาชีพที่เกีย่วเนื่อง เพื่อสร้างความ
มั่นคงทางอาหาร รวมถึงการคว้า
โอกาสใหม่ๆ รวมทั้งอาหารฮาลาล 
และฟื้นนโยบาย “ครัวไทยสู่ครัวโลก” 
ซ่ึงเป็นจุดเด่นของประเทศไทยเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของโลกด้าน
ความมั่นคงทางอาหาร (Food 
Security) และเร่งเพิ่มพูนค่าสินค้า
เกษตรและราคาพืชพลการเกษตร 
รวมทั้งเพื่อยกระดับรายได้ของ
เกษตรกร รัฐบาลจะเร่งส่งเสริม
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุก
ช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและ
ความสามารถโดย รัฐบาลจะส่งเสริม
การเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของ
เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม พัฒนา
ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ 
นอกระบบ ตามอธัยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์
ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นการสอน
ทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อ
การสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

ช้างเผือก และได้รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ จำนวน 20 คน 
3. การพัฒนาสื่อการอบรม 
(TPQI E-Training) รองรับการ
ยกระดับแรงงานในพื้นที่  
เน้นอาชีพที่เป็นอัตลักษณ์ของ
พื้นที่ จำนวน 2 คุณวุฒวิิชาชีพ 
4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่เข้ารับการอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ สำเร็จการอบรมและได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพ เพิ่มโอกาสมี
รายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ร้อยละ 80 
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30 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

   - จัดทำชุดฝกึอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ (TPQI E-Training 
Package) 
- การประชาสัมพันธ์โครงการ     
ทั้งผ่านสื่อท้องถิ่นในพื้นที่ (Local 
Media) และสื่อ Social Media 
Influencer ในพื้นที ่

   

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพกำลังคน

เพื่อรองรับการจ้างงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

ตัวชี้วดั : จำนวนกำลังคนที่ได้รับการพฒันาสมรรถนะ 200 คน   
กิจกรรม : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนเพื่อรองรับ
การจ้างงานในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   รายการ : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนเพื่อรองรับ
การจ้างงานในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3.2346 

 

 

 

3.2346 

 

3.2346 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

งบเงินอุดหนุน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
1. ศึกษาความต้องการกำลังคนของ
ตลาดแรงงานในสาขางานต่าง ๆ 
และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื้นที ่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ภายใต้ 12 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
2. จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมที่มีความ
สอดคล้องกับสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ
รับรองหลักสูตรของหน่วยงานที่
ประสงค์จะขึ้นทะเบียนเป็นองค์กร
ที่ทำหน้าที่ให้บรกิารฝึกอบรมของ
สถาบันฯ ในสาขาวิชาชีพการผลิต
อาหารและเครื่องดื่ม สาขา
วิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิชาชีพ
บริการยานยนต ์
3. กำหนดหนว่ยงานที่เหมาะสมจะ
ขึ้นเป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ

 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ภายใต้ไทยแลนด์ 4.0  
ด้วยการพัฒนาเชิงพื้นที่  ที่ตอ่ยอด
ความสำเร็จมาจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ 
Eastern Seaboard Development 
Program (EEC) มีเปา้หมายเพื่อ
ส่งเสริมการลงทุนในประเทศไทยซ่ึง
จะเป็นการยกระดับอุตสาหกรรมของ
ประเทศ เพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันและทำให้เศรษฐกิจของไทย
เติบโตในระยะยาวได้ โดยจากรายงาน
แนวโน้มเศรษฐกิจ EEC ในปี 2565 
ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระบุ
ว่าการส่งออกสินค้ามีแนวโน้มเติบโต
สูงขึ้น ทั้งนี้ ภาคการศึกษาและ
ภาคเอกชนร่วมบูรณาการนำระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพไปใช้พัฒนาระบบ

 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

สามารถดำเนินโครงการได้
ทันทีที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
1. จำนวนนกัเรียน นักศึกษา           
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ภายใต้ 12 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
2. จำนวนผู้ทำงานในสถาน
ประกอบการ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ภายใต้ 12 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. ร้อยละของนักเรียน/นกัศึกษา 
หรือผู้สนใจที่ผ่านการฝึกอบรม
และได้รับหนังสือรับรอง
สมรรถนะการทำงาน หรือ
หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
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31 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ฝึกอบรม หรือ องค์กรที่ทำหนา้ที่
ให้บริการฝึกอบรมในพื้นที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
4. ประสานงานวิทยาลัยภายใต้
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
ระยอง) และพื้นที่ใกล้เคียงเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
5. ประสานงานสถานประกอบการ 
ให้ผู้ทำงานในสถานประกอบการ
เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ 
6. นักเรียน/นักศึกษา และผู้ทำงาน
ในสถานประกอบการที่เข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ จำนวนทั้งสิ้น 200 คน 
ลงทะเบียนเข้าใช้งานE-Workforce 
Ecosystem 
7. องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ
ฝึกอบรมจัดเตรียมความพร้อม
สำหรับการฝึกอบรม อาทิเช่น 
สถานที่ฝึกอบรม วิทยากร 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ในการฝึกอบรม 
8. องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการ
ฝึกอบรมรายงานผลการฝึกอบรม
ตามรูปแบบที่สถาบันฯ กำหนด 
ตลอดจนแจ้งรายชื่อผู้ผา่นการ
ฝึกอบรมต่อสถาบันฯ และสถาบันฯ 
จะออกหนังสือรับรองสมรรถนะ 
หรือหนังสือรับรองสมรรถนะ
สนับสนุนการทำงาน หรือ

การศึกษา และระบบการฝกึวิชาชพี
ร่วมกัน เพื่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
กำลังคนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น การขับเคลื่อน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพจะเกิดความ
ยั่งยืนได้ต้องอาศัยความรว่มมือจาก
ทุกภาคส่วน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องดำเนินโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพกำลังคนเพื่อ
รองรับการจ้างงานในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษ 
ภาคตะวันออก เพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและสามารถนำระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชพีไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนากำลังคนใน
ประเทศ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดกลไกใน
การสนับสนุน ผลักดันและขับเคลื่อน 
ให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพเป็นที่ยอมรับ ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ประกอบการ  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การ
มหาชน) และตอบสนองต่อนโยบาย
ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ประเทศ 
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
ให้กับประเทศและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศอย่างมีประสิทธภิาพและ
ยั่งยืนในที่สุด 
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32 
สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 

จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
9. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์งาน
ให้กับนักเรียน นกัศึกษาในโครงการ 

 

คำชี้แจง :  ให ้กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปน็รายการสำคญั ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
1. ให้ยกตัวอย่างโครงการสำคญั ๆ ทีเ่ห็นควรนำเสนอ จำนวน 10-15 โครงการ  
2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับ

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้น           
ความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้านความมั่นคง กระทรวงด้านเศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือ บูรณาการประสานการสนับสนุนกลุ่มภารกิจ           
ในมิติด้านอื่นตามขอบเขตหน้าท่ีและอำนาจที่เกี่ยวข้อง 

3. สำหรับหน่วยงานอ่ืนท่ีไมส่ังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. ให้เรียงลำดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

5. ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  

.................................................. 
ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จำนวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 

จำนวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 

รวม 216.8162 216.8162 96.1459 44.34 161.2557 74.37 

รายจ่ายประจำ 188.0596 188.0596 88.2254 46.91 136.2636 72.45 

รายจ่ายลงทุน 28.7566 28.7566 7.9205 27.54 24.9921 86.91 

 

หมายเหตุ : ใหใ้ช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 
 

2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณปี 2567 

คำชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม       

1. .........................................      ระบุ : สาเหตุ-แนวทางการดำเนินการเบิกจ่าย 

2. ..........................................       

3. .........................................       

4. .........................................       

5. .........................................       
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

3. ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

3.1 ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 
ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 

1. โครงการที่  1 : โครงการพัฒนามาตรฐาน
อาชีพเพื่อยกระดับคณุภาพกำลังแรงงานให้
เป็นที่ยอมรับ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนามาตรฐานอาชีพ 
เพื่อยกระดับคุณภาพกำลังแรงงาน 
ให้เป็นท่ียอมรับ 

23.0396 

 

 

 

 

 

  

รายการ : 1. พัฒนามาตรฐานอาชีพเพื่อ
ยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานให้เป็นท่ี
ยอมรับ 

23.0396 ทั่วประเทศ 1. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
กำลังคน พัฒนาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคคลในการสรา้ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 16 อาชีพ 
2. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้รับการทบทวนให้มีความทนัสมัย 
และทันต่อเทคโนโลยีที่มีการเปลีย่นแปลงตามบริบทหรือสภาพแวดล้อมการ
ทำงานในปัจจุบัน 125 อาชีพ 
3. รับรองมาตรฐานอาชีพท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีจากต่างประเทศ มาจดัทำเป็น
มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย 8 อาชีพ 

2. 
 
 
 

โครงการที่  2 : โครงการสนับสนนุกำลัง
แรงงานให้มีทักษะอาชีพด้วยการรบัรอง
มาตรฐานอาชีพ 

กิจกรรม สนับสนุนกำลังแรงงานให้มีทักษะ
อาชีพด้วยการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

19.1092 

 
 
 
 

  
 

 

 

 

รายการ สนับสนุนกำลังแรงงานใหม้ีทักษะ
อาชีพด้วยการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

 
 

11.0656 ทั่วประเทศ แรงงานในระบบ แรงงานอิสระ ผูว้่างงานท่ียังไม่สามารถกลับเข้าสูร่ะบบการ
ทำงาน บุคคลทั่วไป ผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา และผู้ที่เคยเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะแล้วแตย่ังไมผ่่านการประเมิน ผูผ้่านการประเมินแล้วมี
ความประสงค์จะยกระดับสมรรถนะตนเองให้สูงข้ึน 15,034 คน 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
รายการ พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชีพ  
ในท้องถิ่น 
 

3.1259 กรุงเทพฯ/จังหวัดราชบุร ี 1. บุคลากรในท้องถิ่นต่างๆ ไดเ้ข้ารับอบรมเพื่อพัฒนาต่อยอดการประกอบ
อาชีพของท้องถิ่น ชุมชน 600 คน 
2. สถานประกอบการในท้องถิ่น ชุมชน ได้รับการพัฒนา 8 แห่ง 
3. จำนวนคนในสถานประกอบการไดร้ับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ 804 คน 

รายการ  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
กำลังคนของประเทศด้วยระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ 

4.9177 ทั่วประเทศ 1. ส่งเสริมกำลังคนเข้าใช้งาน E-Workforce Ecosystem  
97,837 คน 
2. หลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ทีเ่ป็นหลักสูตรกลาง
ของสถาบันฯ หลักสูตรของภาคการศึกษา หรือหลักสูตรฝึกอบรม
ของสถานประกอบการหรือองค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการฝึกอบรมที่มี
ความสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ 125 หลักสูตร 

3. 
 
 

โครงการที่ 3 : โครงการการรับรอง
สมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ    
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
กิจกรรมที่ 1 : การรับรองสมรรถนะแรงงาน
ในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

5.7589 

 

  

รายการ รับรองสมรรถนะแรงงานในสถาน
ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

5.7589 
 

จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

1. แรงงานในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้รับการรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน 558 คน 
2. สถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีแนวทางวิธีการในการ
รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการทำงานของ
แรงงานในสถานประกอบการ 8 แห่ง 

4 โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนในทุกระดับให้ได้รับคณุวุฒิ
วิชาชีพและมีงานทำ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ในทุกระดับให้ได้รับคณุวุฒิวิชาชีพและ       
มีงานทำ 

4.8360   
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
รายการ พัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนในทุก
ระดับใหไ้ดร้ับคุณวุฒิวิชาชีพและมงีานทำ 

4.8360 กทม./จังหวัดนครราชสมีา/จังหวัด
กระบี่/จังหวดัสงขลา/จังหวัดสระบุรี 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และ 
มีงานทำ 365 คน 
2. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 11 แห่ง 

5 โครงการที่ 5 : โครงการจัดทำชุดฝึกอบรม
และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐาน
อาชีพ เพื่อพัฒนากำลังคนให้เข้าสูร่ะบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 : จัดทำชุดฝึกอบรมและ 
สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพ 
เพื่อพัฒนากำลังคนให้เข้าสูร่ะบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

4.5605   

รายการ จดัทำชุดฝึกอบรมและสื่อการ
เรียนรู้ออนไลนต์ามมาตรฐานอาชีพเพื่อ
พัฒนากำลังคนให้เข้าสูร่ะบบคณุวฒุิวิชาชีพ 

4.5605  ชุดฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ  55 ชุดฝึกอบรม 

 แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

 

1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาสมรรถนะ
เพื่อสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่
กิจกรรมที่  1 : พัฒนาสมรรถนะเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งผู้ประกอบการและวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่

6.0167   

 รายการ พัฒนาสมรรถนะเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม ่

6.0167 กทม.จังหวัดราชบุร/ีจังหวัดขอนแก่น/
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กำลังคนในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้ารับการประเมนิ
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 2,031 คน 
2. ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเป็นผู้ประกอบการ  
ยุคใหม่ 1,070 ราย 
3. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่กำลังคนได้รับการพัฒนาและรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 34 แห่ง 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

 

1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 
กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
ด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 

   

 รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมชวีภาพ 

2.8549  บุคลากรในอุตสาหกรรมชีวภาพไดร้ับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 302 คน 
*จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 310 คน ดังนี้  
1. หลักสูตร “การพัฒนานักเทคโนโลยีชีวภาพ ระดับ 3 จำนวน 215 คน  
2. หลักสูตร “การพัฒนานักเทคโนโลยีชีวภาพทางอาหาร ระดบั 5       
จำนวน    35 คน  
3. หลักสูตร “การพัฒนานักเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร ระดบั 5   
จำนวน 60 คน  
*จำนวนผู้เข้ารับประเมิน 302 คน ดังนี้  
2.1 อาชีพนักเทคโนโลยีชีวภาพ ระดับ 3 จำนวน 210 คน  
2.2 อาชีพนักนักเทคโนโลยีชีวภาพทางด้านอาหาร ระดับ 5จำนวน 33 คน  
2.3 อาชีพนักนักเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร ระดับ 5 จำนวน 59 คน 

2 โครงการที่ 2 : โครงการยกระดับและพัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทลั ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ ์
กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้วย
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัต ิ

7.4394 

 
 

3.7740 

  

 รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัต ิ

3.7740  กำลังคนในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัตไิด้รับการฝึกอบรมและ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 320 คน 
จัดอบรมและประเมินแล้วเมื่อวันที่ 21 ก.พ - 3 มิย 67 จำนวน 320 คน           
- อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดบั 3 (ประเมินจำนวน 166 คน ผ่าน 166คน) 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
- อาชีพช่างควบคุมหุ่นยนต์ ระดับ 3 (ประเมินจำนวน61 คน ผ่าน 61 คน)     
- อาชีพช่างเทคนิคระบบหุ่นยนต์ ระดับ 4(ประเมินจำนวน 63 คน              
ผ่าน  63 คน)  
- อาชีพนักบูรณาการระบบการผลติ ระดับ 5 (ประเมินจำนวน 30 คน            
ผ่าน 30 คน) 

 กิจกรรมที่ 2 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้วย
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

3.6654   

 รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดจิิทัล 

3.6654  กำลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทัลไดร้บัการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 401 คน  
จัดอบรม 426 คน และผู้เข้ารับการประเมิน จำนวน 401 คน ในสาขาวิชาชีพ
ต่อไปนี ้
- สาขาอีเลิร์นนิง อาชีพนักพัฒนาคอร์สแวร์ คณุวุฒิระดับ 4 อบรม 54 คน 
ประเมิน 50 คน ผ่านการประเมิน 50 คน 
- สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาระบบ คุณวุฒิระดับ 5 
อบรม 60 คน ประเมิน 50 คน ผ่านการประเมิน 48 คน 
- สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมลู อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล คณุวุฒิระดบั 5 อบรม 
55 คน ประเมิน 50 คน ผ่านการประเมิน 45 คน 
- สาขาความมั่นคงปลอดภัยทางดจิิทัลและส่วนบุคคล อาชีพนักจัดการ
อุปกรณ์พกพาและเครือข่ายไร้สาย คุณวุฒิระดับ 6 อบรม 51 คน ประเมิน  
51 คน ผ่านการประเมิน 51 คน 
- สมรรถนะสนับสนุนการทำงานดา้นการใช้อีคอมเมิรซ์ ระดบั 2 อบรม      
206 คน ประเมิน 200 คน ผ่านการประเมิน 197 คน 

3 โครงการที่ 4 :  โครงการยกระดับ 
ผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้วย
มาตรฐานอาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

1.2008 

 

 

 

1.2008 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

1.2008  กำลังคนในระบบนิเวศอุตสาหกรรมไดร้ับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 323 คน 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 337 คน จำนวนผู้เข้ารับการประเมิน 323 คน                
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
ครั้งท่ี 1 ดำเนินการเรียบร้อย (จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 264 คน , จำนวน       
ผู้ เข้ารับการประเมิน 250 คน)  
ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 264 คน จำนวนผู้เข้ารบัการ
ประเมิน 250 คน ผู้ผา่นการประเมิน 201 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.40  
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
- อาชีพ ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 2 อบรมจำนวน 139 คน  
ประเมิน 125 คน ผ่านการประเมนิ 98 คน 
- อาชีพ ช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 2 อบรมจำนวน 69 คน ประเมิน 69 คน          
ผ่านการประเมิน 64 คน 
- อาชีพ นักทดสอบและตรวจสอบโดยไม่ทำลายด้วยวิธีใช้ผงแม่เหล็ก ระดับ 4 
อบรมจำนวน 20 คน ประเมิน 20 คน ผ่านการปะเมิน 8 คน 
- อาชีพ ผู้ชำนาญการเชื่อมเหล็กกล้า ระดับ 4 อบรมจำนวน 16 คน ประเมิน 
16 คน ผ่านการปะเมิน 16 คน 
- อาชีพ ผู้เชี่ยวชาญการเชื่อมเหลก็กล้า ระดับ 5 อบรมจำนวน 20 คน 
ประเมิน 20 คน ผ่านการปะเมิน 15 คน  
ครั้งท่ี  2 ดำเนินการเรยีบร้อย (จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 73 คน , จำนวน      
ผู้เข้ารับการประเมิน 73 คน) 
ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 73 คน จำนวนผู้เข้ารับการ
ประเมิน 73 คน ผูผ้่านการประเมนิ 61 คน คิดเป็นร้อยละ 83.53  
รายละเอียดดังต่อไปนี ้
- อาชีพช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมอื ระดับ 2 อบรมจำนวน 57 คน ประเมิน 
57 คน ผ่านการประเมิน 45 คน 
- อาชีพนักเทคโนโลยีการเชื่อมอุตสาหกรรม ระดับ 4 อบรมจำนวน 16 คน 
ประเมิน 16 คน ผ่านการประเมิน 16 คน 

4 โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม ่

1.3777 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้วย
มาตรฐานอาชีพสาขายานยนต์ไฟฟ้า 

1.3777 

 รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพสาขายานยนตไ์ฟฟ้า 

1.3777  กำลังคนในอุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้าได้รับการฝึกอบรมและประเมนิ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 60 คน 
จัดการอบรมและประเมินอาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระดับ 3 
จำนวน 60 คน ในอาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า  

5 โครงการที่ 5 : โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงอากาศยาน (MRO) 
และระบบราง 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านชา่งซ่อม
อากาศยาน 

9.5238 

 

 

9.5238 

  

 รายการ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมขดี
ความสามารถในการแข่งขันด้านชา่งซ่อม
อากาศยาน 

9.5238  กำลังคนในอุตสาหกรรมการบินท่ีเกี่ยวข้องกับการซ่อมบำรุงอากาศยาน ได้รับ
การฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 40 คน  
*จัดอบรมหลักสตูร Aircraft Mechanics: Airplanes คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 
(ช่างอากาศยาน) 

- อบรม 42 คน 
- ผ่านประเมิน ได้รับคุณวุฒิ  40 คน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2568 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 

1 โครงการที่  1 : โครงการสนับสนนุการ
พัฒนากำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนามาตรฐานอาชีพ      
เพ่ือยกระดับคุณภาพกำลังคนให้เป็นที่
ยอมรับ ในระดับประเทศและระดับสากล 

23.0396 

 

 

23.0396 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 รายการ พัฒนามาตรฐานอาชีพเพือ่ยกระดับ

คุณภาพกำลังแรงงานให้เป็นที่ยอมรับ 

23.0396  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
กำลังคน พัฒนาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคคลในการสรา้ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ เป้าหมาย 5 อาชีพ 
2. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้รับการทบทวนให้มีความทนัสมัย 
และทันต่อเทคโนโลยีที่มีการเปลีย่นแปลงตามบริบทหรือสภาพแวดล้อมการ
ทำงานในปัจจุบัน เป้าหมาย 100 อาชีพ (17 อาชีพ) 
3. รับรองมาตรฐานอาชีพท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีจากต่างประเทศ มาจดัทำเป็น
มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย เป้าหมาย 3 อาชีพ 

 กิจกรรมที่ 2 : สนับสนนุกำลังคนให้มี
สมรรถนะด้วยมาตรฐานอาชีพ 

35.0254   

 รายการ สนับสนุนกำลังแรงงานใหม้ีทักษะ
อาชีพด้วยการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

10.5672  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
แรงงานในระบบ แรงงานอิสระ ผูท้ี่ต้องการเพิ่มทักษะอาชีพ และผูท้ี่กำลัง    
จะสำเร็จการศึกษา ผู้ที่เคยเข้ารบัการประเมินสมรรถนะแล้วแต่ยังไม่ผ่านการ
ประเมิน และผู้ผ่านการประเมินแล้วมีความประสงค์จะยกระดบัสมรรถนะ
ตนเองให้สูงข้ึนเข้าสู่กระบวนการรบัรองมาตรฐานอาชีพแบบปกติและแบบ
การเทียบโอนประสบการณ์ แรงงานไทยที่กำลังทำงานอยู่ในต่างประเทศและ 
ผู้ที่ใกล้จะสิ้นสดุระยะเวลาการจ้างงานท่ีมีประสบการณ์จากการทำงานใน
ต่างประเทศตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป เป้าหมาย 12,000 คน (10,245) 

 รายการ พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชีพ 
ในท้องถิ่น 

2.5945 จังหวัดกรุงเทพฯ/จังหวัดเพชรบูรณ ์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. บุคลากรในท้องถิ่นต่างๆ ไดเ้ข้ารับอบรมเพื่อพัฒนาต่อยอดการประกอบ
อาชีพของท้องถิ่น ชุมชน เป้าหมาย 500 คน (507 คน) 
2. สถานประกอบการในท้องถิ่น ชุมชน ได้รับการพัฒนา เป้ามาย 5 แห่ง          
(5 แห่ง) 
3. แรงงานในสถานประกอบการได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ เป้าหมาย 500 คน (336 คน) 

 รายการ การรับรองสมรรถนะแรงงาน     
ในสถานประกอบการ 

3.2149  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. แรงงานในสถานประกอบการได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน เป้าหมาย 500 คน (430 คน) 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
2. สถานประกอบการมีแนวทางวิธีการในการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการทำงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
เป้าหมาย 5 แห่ง (5 แห่ง) 

 รายการ จดัทำชุดฝึกอบรมและสื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์ ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อ
พัฒนากำลังคนให้เข้าสูร่ะบบคณุวฒุิวิชาชีพ 

3.7852  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลนเ์พื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เป้าหมาย 40 ชุด  
2. สื่อการเรยีนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ เป้าหมาย 40 คุณวฒุิวิชาชีพ 

 รายการ พัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรม
ซอฟท์พาวเวอร์ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ 

14.8636  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. กำลังคนในอุตสาหกรรมซอฟตพ์าวเวอร์ไดร้ับการฝึกอบรมเพื่อนำไปสู่การ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เป้าหมาย 500 คน (228) 
2. สร้างต้นแบบบุคลากร (Talented) และผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ซอฟต์พาวเวอร์ เป้าหมาย 10 คน 

 กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์ม 
EWE เพ่ือรองรับการมีงานทำและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

8.0956   

 รายการ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
กำลังคนของประเทศด้วยระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ 

4.0817 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/จังหวัด
สุพรรณบุร/ีจังหวัดนครราชสีมา/     

จงัหวัดปัตตาน/ีจังหวัดสงขลา เปน็ต้น  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
หลักสตูรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ที่เป็นหลักสูตรกลางของสถาบันฯ 
หลักสตูรของภาคการศึกษา หรือหลักสตูรฝึกอบรมของสถานประกอบการ
หรือองค์กรที่ทำหน้าท่ีให้บริการฝกึอบรมที่มีความสอดคล้องตามมาตรฐาน
อาชีพ เป้าหมาย 30 อาชีพ (65 อาชีพ) 

 รายการ พัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนในทุก
ระดับใหไ้ดร้ับคุณวุฒิวิชาชีพและมงีานทำ 

4.0139  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และมีงานทำ 
เป้าหมาย 300 คน  
2. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย 10 แห่ง 

 กิจกรรมที่ 4 : พัฒนากลไกให้เกิดความ
เชื่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.7219  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและมลูค่าเพิ่มทางสังคมจากการสร้างโอกาสในการ
พัฒนาสมรรถนะของกำลังคน เป้าหมาย 500 ล้านบาท  
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
2. ร้อยละของเความเช่ือมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ/ร้อย
ละของความพึงพอใจต่อการให้บรกิารของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) เป้าหมาย ร้อยละ 80 

 รายการ การประเมินความคุ้มค่าและ ความ
เชื่อมั่นของระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพือ่การ
พัฒนาองค์กร 

1.7219   

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

 

1. โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาสมรรถนะ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 

กิจกรรมที่  1 : พัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

4.9939 

 

 

 

4.9939 

  

 รายการ พัฒนาสมรรถนะเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งผู้ประกอบการและวิสาหกจิ     
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่

4.9939 จังหวัดกรุงเทพฯ/                 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. กำลังคนในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้ารับการประเมนิ
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เปา้หมาย 1,500 คน (1,141 คน) 
2. ผู้ประกอบการรายย่อยที่ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ เป้าหมาย 600 ราย (333 ราย) 
3. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่กำลังคนได้รับการพัฒนาและรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เปา้หมาย 20 แห่ง (20 แห่ง) 

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

 

1. โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 
กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
ด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 

1.9710 

 

1.9710 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมชวีภาพ 

1.9710  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
บุคลากรในอุตสาหกรรมชีวภาพไดร้ับการฝึกอบรมและมโีอกาสไดร้ับคุณวุฒิ
วิชาชีพ เป้าหมาย 150 คน 

2.  โครงการที่ 2 : โครงการยกระดับและ
พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมลู และ
ปัญญาประดิษฐ ์

กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ 

6.1747 

 

 

3.1324 

  

 

 

  

ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขดี
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัต ิ

3.1324  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
บุคลากรในอุตสาหกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัตไิดร้ับการฝกึอบรม 
และประเมินสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
เป้าหมาย 150 คน  

กิจกรรมที่ 2 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

3.0423   

รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดจิิทัล 

3.0423  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
บุคลากรในอุตสาหกรรมดิจิทัลไดร้บัการฝึกอบรมและมีโอกาสได้รับคณุวุฒิ
วิชาชีพตามข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ เป้าหมาย 300 คน 

3 โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่

 

กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
มาตรฐานอาชีพสาขายานยนต์ไฟฟ้า 

1.1435 

 

 

1.1435 

  

 รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพสาขายานยนตไ์ฟฟ้า 

1.1435  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้าได้รับการฝึกอบรมและประเมนิ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เป้าหมาย 80 คน 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
4 โครงการที่ 4 : โครงการยกระดับผลิตภาพ

และพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
 
กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้วย
มาตรฐานอาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

0.9967 

 

 

 

0.9967 

  

 รายการ ยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน
อาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

0.9967  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
บุคลากรในระบบนิเวศอตุสาหกรรมไดร้ับการฝึกอบรมและมีโอกาสได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพตามข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  เป้าหมาย 
75 คน 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

1.  โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
 

กิจกรรม พัฒนาเศรษฐกิจอนุภมูภิาค 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3.5188 

 

3.5188 

  

 รายการ ยกระดับบุคลากรสู่อาชีพเชฟ      
ฮาลาลอาหารไทยชายแดนใต้ด้วยคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

3.5188 จ ังหวัดปัตตานี / จังหวัดยะลา /  
จังหวัดนราธิวาส / จงัหวัดสตลู / 

จังหวัดสงขลา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. ผู้ประกอบการในอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ท้ังกลุ่มผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระ และลูกจ้าง) ไดร้ับคณุวุฒิวิชาชีพ ในอาชีพผู้ประกอบอาหารฮา
ลาล หรืออาชีพอ่ืนท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาพ้ืนท่ี รวมถึงองค์ความรู้
ต่อยอดในการประกอบอาชีพ ด้วยสมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านต่างๆ 
เป้าหมาย 500 คน (511 คน) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเชฟฮาลาล “กลุ่มช้างเผือก” ได้รับการพัฒนาทักษะ
ให้มีศักยภาพสูง ผ่านการอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทย (ฮาลาล) ระดับ
ช้างเผือก และเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เป้าหมาย 20 คน 
3. การพัฒนาสื่อการอบรมแรงงานต้มยำกุ้ง รองรับการยกระดับแรงงานไทยใน
ร้านต้มยำกุ้ง เป้าหมาย 2 คุณวุฒิ 
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
แผนงานบูรณาการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก 

 

1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพกำลังคนเพ่ือรองรับ
การจ้างงานในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

ก ิจกรรม พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
กำลังคนเพ่ือรองรับการจ้างงานในพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3.2722 

 

 

 

3.2722 

  

รายการ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
กำลังคนเพื่อรองรับการจ้างงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3.2722 จังหวัดชลบุรี /จังหวัดฉะเชิงเทรา/
จังหวัดระยอง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ท่ีไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมาย 100 คน  
จำนวนผู้ทำงานในสถานประกอบการ ทีไ่ดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมาย 
100 คน  

 

คำชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการดำเนินโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการสำคญัที่ควรนำเสนอ  
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 

3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567-2568) 
 

ลำดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

....... 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ - ไม่มี 
 

 

 

2) ด้านการดำเนินงาน - ไม่มี 
 

 
 
 

....... 
 
 
 
 
 

ฯลฯ ฯลฯ 
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สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน) 

6. การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 
14. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

14.1 การฝึกวิชาชีพควรสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยควรมีการประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน 
เพื่อสอบถามความต้องการและจัดหลักสตูรใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการดังกล่าว 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ           
ที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน จำนวน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก ่
อุตสาหกรรมอาหาร  อุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมพลังงาน
และพลังงานทดแทน อุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมหุ่นยนตแ์ละระบบ
อัตโนมัติ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์ อุตสาหกรรม
ดิจิทัล และโลจิสติกส์ ซึ่งเป็นการรวมผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ ผู้ที่อยู่ใน
อุตสาหกรรม เพื่อเป็นกลไกให้กับกลุ่มผู้ประกอบการ / อุตสาหกรรมในการ
พัฒนาและผลิตกำลังคนท่ีจะช่วยสร้างความมั่นใจได้ว่าบุคลากร ในอาชีพมี
สมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของภาคธุรกิจเพื่อนำไปสูผ่ลิตภาพท่ีมี
ศักยภาพสูงและแข่งขันได้ในระดบัสากลอย่างแท้จริง โดยคณะกรรมการที่
ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน มบีทบาทในการผลักดันผู้ประกอบการรายงาน
แนวโน้มและความต้องการกำลังคนของอุตสาหกรรมให้แก่สถาบันฯ ส่งเสรมิ
และสนบัสนุนให้ภาคอุตสาหกรรมเป็นศูนย์กลางของระบบการพัฒนากำลังคน 
และผลักดันใหผู้้ประกอบการ บุคคลทั่วไป และหน่วยงาน ฝึกอบรม มีส่วนรวม
ในระบบการพัฒนากำลังคนยังมุ่งเน้นการจัดทำมาตรฐานอาชีพในกลุ่มที่ตอบ
โจทย์นโยบายรัฐบาลที่จะสามารถพัฒนากำลังคนให้ก้าวข้ามผ่านกับดักรายได้
ปานกลาง โดยส่งเสริมใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมตามหลกัธรรมาภิ
บาล เสริมสร้างให้ระบบเกิด Stakeholder Engagement ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตลอดทัง้
กระบวนการ และผลักดันใหเ้กิดความตระหนักถึงประโยชน์ของการนำ
มาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในชาติ และ
สร้างโอกาสในการบูรณาการให้ทกุกลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคทางรฐัและ
เอกชน อีกทั้ง สถาบันการศึกษา ร่วมพัฒนาต่อยอดแนวคิดอันเป็นประโยชน์
ต่อสถาบันฯ เพื่อส่งผลในการยกระดับความความสามารถของบุคลากรใน
ประเทศให้เป็นมาตรฐานสากล 

14.2 ควรพิจารณาเพิม่เงินวงเงินสนิเช่ือสร้างงานสรา้งรายได้ให้
มากกว่า 300,000 บาท เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบอาชีพอิสระ         
อย่างแท้จริง ตลอดจนพิจารณาเงือ่นไขอ่ืนนอกเหนือจากการนำ
ประกาศนียบตัรคณุวุฒิวิชาชีพมาเป็นหลักประกันการใหส้ินเช่ือเพื่อ
สนับสนุนผู้ประกอบอาชีพอิสระทีไ่ม่มีคณุวุฒิวิชาชีพให้เข้าถึงแหล่ง
ทุนอย่างเท่าเทียมด้วย 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดำเนินการในด้านมาตรการสินเช่ือ 
“สร้างงาน สร้างอาชีพ” โดยร่วมกับธนาคารออมสิน โดยธนาคารออมสิน           
จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพโดยไมม่ีค่าใช้จ่าย เพื่อส่งเสริมความรู้
ทางการเงินและยกระดบัทักษะในการประกอบอาชีพให้แก่ลูกค้าซึ่ง
กลุ่มเป้าหมายคือผู้เริ่มประกอบอาชีพและผู้ประกอบการรายย่อย ผูข้ับข่ีรถ
สาธารณะ อาชีพอิสระอื่น ๆ สคช. ดำเนินโครงการดังกล่าวมาตั้งแตป่ี 2565 – 
ปัจจุบัน และมีแผนต่อยอดการสรา้งความร่วมมือกับสถาบันทางการเงินอ่ืน ๆ 
เพิ่มเตมิ เพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับผู้ประกอบการ
รายย่อย รวมถึงกลุ่มอาชีพอิสระตา่ง ๆ ในการต่อยอดธุรกิจ กระตุ้นให้เกิดการ
สร้างงาน สรา้งรายได้ ยกระดับการดำเนินธรุกิจ 
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ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 
14.3 ควรพิจารณากำหนดมาตรการป้องกันการอ้างคุณวุฒิวิชาชีพ
เฉพาะทางที่เป็นเท็จ และการใช้ตำแหน่งทางวิชาการโดยขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด เนื่องจากปัจจุบันมีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้นำระบบประกันคุณภาพมาใช้     
ในการรับรองคณุวุฒิวิชาชีพ เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ประกอบการ
หรือผู้รบับริการรวมถึงมีช่องทางในการแจ้งข้อร้องเรียนจากผู้รับบรกิารและ
ประชาชนท่ัวไปกรณีพบเห็นผู้ใช้ประโยชน์จากระบบคณุวุฒิวิชาชีพอย่างไม่
ถูกต้อง และมีกระบวนการตรวจสอบกรณีมผีู้อ้างอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือ
อ้างอิงการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพท่ีไม่ถูกต้อง เพื่อเป็นการป้องกันการแอบอ้าง 
และสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 
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